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1. Uvod

Plan integriteta Op¢ine Grude predstavlja sluZbeni interni dokument kojim se utvrduju
pravne i operativne mjere usmjerene na sprje¢avanje i otklanjanje nepravilnosti u radu te na
smanjenje rizika od koruptivnih ponaSanja. Ovaj plan temelji se na provedenoj samoprocjeni
Op¢ine Grude u pogledu izlozenosti rizicima korupcije i drugih oblika nepravilnosti u
poslovnim procesima. Njegova primarna svrha jest osigurati viSu razinu transparentnosti i
odgovornosti u radu opé¢inske uprave, ¢ime se jaca povjerenje gradana u sustav lokalne
samouprave.

Obveza izrade i provedbe plana integriteta proizlazi iz Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 103/09 i 59/13) te je dodatno
definirana Smjernicama za njegovu izradu i provedbu.

S obzirom na to da borba protiv korupcije predstavlja jedan od klju¢nih izazova javne uprave na svim
razinama vlasti, posebice u jedinicama lokalne samouprave, Opé¢ina Grude ovim dokumentom potvrduje
svoju predanost primjeni preventivnih mjera radi smanjenja mogucnosti za koruptivna postupanja, kao
i represivnih mjera koje se primjenjuju u slu¢ajevima utvrdenih nepravilnosti.

1.1. Osnovne informacije o Op¢ini Grude i osobama odgovornim za izradu plana
integriteta

Opéina Grude je jedinica lokalne samouprave koja djeluje u skladu s Ustavom Federacije
Bosne i Hercegovine, Ustavom Zapadnohercegovacke zZupanije, Zakonom o principima
lokalne samouprave u Federaciji BiH i Zupaniji Zapadnohercegovackoj te Statutom Op¢ine
Grude. Opc¢ina posjeduje status pravne osobe i obuhvaca vise mjesnih zajednica na svom
administrativnom podrucju.

Osim poslova koji proizlaze iz njezinih vlastitih nadleznosti, Op¢ina Grude obavlja i odredene poslove
koje joj povjeravaju federalne i Zupanijske institucije. Takve aktivnosti provode se u skladu s
relevantnim zakonima i u okviru dodijeljenih ili prenesenih financijskih sredstava. Poslove iz svoje
nadleznosti, kao i povjerene zadatke, Opcina provodi putem opcinskih sluzbi uprave, upravnih
organizacija ili pravnih osoba kojima su dodijeljena javna ovlastenja.

Tijela Op¢ine ¢ine Opéinsko vijece i Opéinski nacelnik. Opcinsko vijece predstavlja predstavnicko
tijelo gradana, koje ¢ini 25 vijeénika izabranih na temelju opéeg birackog prava putem neposrednih,
tajnih izbora, sukladno zakonskim propisima. Opéinski nacelnik, biran izravno od strane gradana,
izvr$no je tijelo Op¢ine i nadlezan je za provedbu funkcija odredenih Ustavom, zakonima i Statutom
Op¢ine Grude.

uprave u Zupaniji Zapadnohercegovackoj i internim pravilnicima o unutarnjem ustroju, formirala
nekoliko sluzbi i ureda. Medu njima su:

Sluzba za op¢u upravu, branitelje Domovinskog rata i drustvene djelatnosti
Sluzba za prostorno uredenje, imovinsko-pravne i katastarske poslove
Sluzba za gospodarstvo, financije, inspekcijski nadzor i civilnu zastitu
Ured predsjednika Op¢inskog vijeca

Ured nacelnika



U trenutku izrade ovog dokumenta, veéina sistematiziranih radnih mjesta u opéinskoj upravi je
popunjena, §to osigurava stabilno i u¢inkovito funkcioniranje lokalne administracije.

Na temelju zakljucka nacelnika, donesenog 12. svibnja 2025. godine, pokrenut je postupak izrade Plana
integriteta Opc¢ine Grude te je imenovana radna skupina zaduzena za njegovu pripremu. Koordinator
radne skupine je Matej Bandi¢, Strucni suradnik za odnose s javno$¢u, informiranje i mlade dok su
¢lanovi radne skupine:

Marija Slisko, Struc¢ni suradnik za javne nabave, ¢lan

Danijel Boban, Visi stru¢ni suradnik iz oblasti poljoprivrede, ¢lan

Ante Milos, Visi referent za poslove mati¢nih ureda, ¢lan

Sre¢ko Mikuli¢, Sef odsjeka za drustvene djelatnosti, obitelj, djecu i mlade, ¢lan
Ana Glavas, Stru¢ni suradnik za malo 1 srednje poduzetnistvo, ¢lan

DB W

Plan integriteta Opc¢ine Grude usvojen je 25. rujna 2025. godine, a za pracenje njegove provedbe
zaduzen je Matej Bandi¢, Stru¢ni suradnik za odnose s javno$¢u, informiranje i mlade imenovan
zakljuCkom broj: 02-34-984-8/25 od Opéinskog nacelnika, koji nadgleda i koordinira provedbu
planiranih mjera.



2. Zakljucak o izradi Plana integriteta

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
OPCINA GRUDE
OPCINSKI NACELNIK

Fra Gabre GrubiSicabr.4 - 88340 Grude + BiH -« Tel: +387 39660900 - Faks: +387 39660930 - www.grude.info

Temeljem Strategije za borbu protiv korupcije 2025.-2029. a u svezi sa realizacijom specifiénih mjera
predvidenih Akcijskim planom za provedbu Strategije za borbu protiv korupcije i ¢lanka 42, stavak 3.
alineja 11. Statuta opéine Grude (,.SluZbeni glasnik opéine Grude®, broj: 1/08, 2/13 i 3/15) Op¢inski na¢elnik
Gruda,donosi

ZAKLJUCAK
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clanak 1.

Ovim zaklju¢kom se izrazava opredijeljenost opéine Grude za izradu plana integriteta te se formira radna
skupina koja ¢e izraditi prijedlog plana integriteta.

Clanak 2.
Za koordinatora radne skupine zaduZene za izradu plana integriteta u opéini Grude imenuje se Matej Bandié,
Struéni suradnik za odnose s javno$éu, informiranje i mlade.
Za Elanove radne skupine zaduZene za izradu plana integriteta u opéini Grude imenuju se:
1. Marija Slisko, Stru&ni suradnik za javne nabave, ¢lan
2. Danijel Boban, Visi struéni suradnik iz oblasti poljoprivrede, ¢lan
3. Ante Milos, Visi referent za poslove matiénih ureda, &lan
4. Sre¢ko Mikuli¢, Sef odsjeka za drustvene djelatnosti, obitelj, djecu i mlade, &lan
5. Ana Glavas, Struéni suradnik za malo i srednje poduzetnistvo, &lan
Clanak 3.

Radna skupina za izradu plana integriteta duzna je u roku od 30 dana od dana imenovanja, dostaviti
nacelniku Opéine Grude program rada za izradu plana integriteta.

Radna skupina za izradu plana integriteta je duzna izraditi prijedlog plana integriteta i dostaviti ga naéelniku
Opéine Grude u roku od 3 mjeseca od dana dono3enja ove odluke.

Mandat koordinatora i ¢lanova radne skupine za izradu plana integriteta traje do donosenja Odluke/Rjesenja
0 usvajanju i provedbi plana integriteta.

Clanak 4.

Svi zaposleni u Opéini Grude duzni su pruziti radnoj skupini za izradu plana integriteta svu pomo¢ i
informacije potrebne u procesu izrade plana integriteta.

Clanak 5.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Unicredit banka d.d. Mostar 3381402200192317 JIB: 4272083040003




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
OPCINA GRUDE
OPCINSKI NACELNIK

Fra Gabre GrubiSicabr. 4 + 88340Grude - BiH + Tel..+387 39660900 - Faks:+38739660930 - www.grude.info
Broj: 02-34-984/2025
Datum: 12. svibnja 2025. godine

Dostavljeno:

- Koordinatoru radne skupine,
- Clanovima radne skupine,

- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije,

- Povjerenstvu za borbu protiv korupcije Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke
- a/a.
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2.1. Obavijest djelatnicima Opc¢ine Grude o pokretanju aktivnosti na izradi Plana
integriteta Opc¢ine Grude

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
OPCINA GRUDE
OPCINSKI NACELNIK

Fra Gabre Grubisicabr. 4 - B83340Grude - BiH -+ Tel.:+38739660900 - Faks:+38739660930 - www.grude.nfo

Broj: 02-34-984-1/2025
Grude, 21. svibnja 2025. godine

PREDMET: Obavijest svim djelatnicima Opéine Grude o pokretanju aktivnosti na izradi plana
integriteta Opéine Grude

Postovane kolegice i kolege,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i usvojila Pravila
za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini (travanj 2018. godine, u
daljem tekstu: Pravila). U skladu sa navedenim Pravilima obveza nase institucije je da izradi i usvoji plan
integriteta.

Ovim putem vas informiram da sam dana 19. svibnja 2025. godine donio Zakljuéak o izradi plana
integriteta i imenovanju €lanova radne skupine za izradu plana integriteta (broj: 02-34-984/2025) kojim je za
koordinatora radne skupine imenovan Matej Bandi¢, Strucni suradnik za odnose s javnoscéu, informiranje i
mlade, a za &lanove radne skupine su imenovani:

1. Marija Sligko, Struéni suradnik za javne nabave, lan

2. Danijel Boban, Visi struéni suradnik iz oblasti poljoprivrede, &lan

3. Ante Milos, Visi referent za poslove matiénih ureda, ¢lan

4. Sre¢ko Mikuli¢, Sef odsjeka za drustvene djelatnosti, obitelj, djecu i mlade, ¢lan
5. Ana Glavas, Struéni suradnik za malo i srednje poduzetnistvo, Elan

Kako bi na §to sveobuhvatniji nagin prikupili informacije i podatke koji su radnoj skupini potrebni za izradu
plana integriteta, neophodna je podrska i pomo¢ te aktivno sudjelovanje svih uposlenika u nasoj op¢ini.

Naglasavam obvezu svih djelatnika u naSoj instituciji da su duzni pruZiti pom i acije potrebne za

Goims e skirine.

10
\.‘v\l

Dostavljeno:

- Oglasna plo¢a Opéine Grude,
- Infodesk,

- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv karupcije,
- Povjerenstvu za borbu protiv korupcije Vlade Zupanije Zapadnphercegovacke

@da.
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2.2. Program rada radne skupine za izradu Plana integriteta Op¢ine Grude

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
OPCINA GRUDE
OPCINSKI NACELNIK

Fra Gabre Grubisica br. 4 88340Grude + BiH - Tel:+387 39660900 - Faks: +387 39 660 930 www.grude.info

Broj: 02-34-1020/2025
Grude, 21. svibnja 2025, godine

PROGRAM RADA ,
RADNE SKUPINE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA OPCINE GRUDE

Naziy institucije: Opéina Grude

Osoba ovlastena za zastupanje: Ljubo Grizelj, nacelnik

Koordinator radne grupe: Matej Bandié, Struéni suradnik za odnose § javnoséu, informiranje i mlade
lanovi radne grupe:

1. Marija Slisko, Struéni suradnik za javne nabave, &lan

2. Danijel Boban, Visi struéni suradnik iz oblasti poljoprivrede, ¢lan

3. Ante Milos, Visi referent za poslove matiénih ureda, ¢lan

4. Sre¢ko Mikulié, Sef odsjeka za drustvene djelatnosti, obitelj, djecu i mlade, ¢lan
5. Ana Glavas, Struéni suradnik za malo i srednje poduzetnistvo, &lan

Datum odobravanja programa rada: 21.05.2025. godine
Pocetak izrade Plana integriteta: 01.06.2025. godine
Oéekivani zavrietak: 30.09.2025. godine

1. | Dono3enje Odluke o imenovanju radne skupine Nacelnik 12.05.2025. godine
2. | Priprema Programa rada radne skupine Radna skupina 12.05.2025. godine
3. | Odobravanje Programa rada radne skupine Nacelnik 21.05.2025. godine
Obavijest za zaposlenike Opcine Grude o planiranim 3 2
4. aktivnostima na izradi Plana inteeriteta Nacelnik 22.05.2025.godine
1. | Pogetna procjena stanja integriteta Radna skupina 15.07.2025. godine
2. | Prikupljanje potrebne dokumentacije za izradu Plana Radna skupina 15.07.2025. godine
integriteta
Pregled i analiza prikupljene dokumentacije u vezi s s .
5 procjenom izloZenosti i otpornosti institucije rizicima Radna skupina 30.07.2025. godine
3 : g 5y Radna skupina, :
4. | Provodenje ankete putem anonimnog upitnika Zaposleni u Opéini 30.07.2025. godine
5. | Identificiranje i analiza rizika i faktora rizika Radna skupina 10.08.2025. godine
Procjena i rangiranje rizika Radna skupina 16.08.2025. godine

ROK

Unicredit banka d.d. Mostar 3381402200192317

JIB: 4272083040003




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA_
OPCINA GRUDE
OPCINSKI NACELNIK

Fra Gabre Grubisicabr. 4 - 88340 Gruge -

BiH -+ Tel.. +387 39660900 + Faks: +387 39 660

930 - wwwgrude.info
Odabir prijedloga mjera za unaprjedenje integriteta i . i
- odredivanje prioriteta predlozenih mjera Radna skupina 16.08.2025. godine
2. l!:’;:ﬁc'ig""““"““ [zvjeséa o stanju integriteta u Radna skupina 30.08.2025. godine

—— L — —

i

' ROK

1 Priprema i dostavljanje Nagelniku Opéine Grude ncrta 15.09.2025. godine

Plana integriteta Radna skupina

Pregled predlozenog Plana integriteta i dostavljanje

2. | istog na misljenje Agenciji (Timu za sprjecavanje
Korupcije u ZZH, BiH)

Usvajanje Plana integriteta Opcine Grude/Imenovanje

3. | osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem Plana Nacelnik
integriteta

30.09.2025. godine

- Koordinatoru radne skupine,
- Clanovima radne skupine, 7. :
- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinacijuibogbd‘mgi\{, korupeije,

- Povjerenstvu za borbu protiv korupcije Vlade than\ge Zapadnohercegovacke
- ala. =

T——
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3. Identifikacija i ocjena inteziteta rizika u razli¢itim oblastima

Tablica 1 Pregled oblasti i procesa koji su oznaceni kao najrizicniji

administrativne pogreske)

pracenje izmjena Zakona o javnim
nabavama, provesti istrazivanje trzista i
konzultacije s potencijalnim
ponuditeljima prije nego $to se izradi
konacna tenderska dokumentacija

pracenje sluzbenih izvora
informacija o zakonodavnim
promjenama, na temelju
analize uskladiti uvjete u
tenderskoj dokumentaciji s
trziSnim standardima
osiguravajuéi konkurentnost i
transparentnost.

I Oblast Javne nabavke
Broj | Faktorrizika Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi Analiza rizika |Ocjena vjerojatnosti nastanka Ocjena Intenzitetrizika
korupcije posljedice
nastanka
korupcije
1 P Zakon o JN, Pravilnik o JN, Plan JN, Zapisnici Djelomi¢no Velika Znacajne Visok
Povjerenstva za nabavke kontroliran Vjerojatnost posljedice 4
4 4
Rizik Mjera za upravljanje rizikom Prioritet mjere Aktivnosti Odgovorna Procjenatroskova
potrebne za provedbu osoba
Nedostatak kvalitete tenderske| Razrada jasnih i preciznih uvjeta u Visok prioritet  |Pohadanje edukacija, redovito| Sluzbenik za N/P
dokumentacije (nejasnoce, tenderskoj dokumentaciji, redovito
neuskladenost sa zakonom,

javne nabave




Jasno definiranje uvjeta i procedura za
izravni sporazum, uz obavezno
objavljivanje na portalu javnih nabava.

Koristenje izravnog sporazuma
bez opravdanja

Visok
prioritet

izravnih sporazuma na portalu

Obavezno objavljivanje svih

javnih nabava

Sluzbenik za
javne nabave

N/P

Pracenje realizacije ugovora Kontrola realizacije ugovora

Umjereni prioritet

Provedba obuke sluzbenika

Rukovoditelj
sluzbe za
financije,

Sluzbenik za

javne nabave

200 KM po osobi po
obuci/ seminaru

II Oblast Financije
Broj |Faktorrizika Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi Analiza rizika Ocjena vjerojatnosti Ocjena Intenzitetrizika

nastanka korupcije posljedice
nastanka
korupcije
Zakon o racunovodstvu i reviziji FBiH,Zakon o Djelomi¢no Znacajne

proracunu FBIH, Pravilnik o racunovodstvenim kontroliran L posljedice .

1 S standardima, Zakon o javnim nabavkama, Zakon o Srednja vjerojatnost 4 Srednji

placama, Zakon o radu 3 3
Rizik Mjera za upravljanje rizikom Prioritet mjere Aktivnosti potrebne za Odgovorna Procjenatroskova
provedbu osoba




Mogucénost odstupanja u Pojacati internu kontrolu realizacije Visok Uvodenje mjesecnog
realizaciji proracunskih | proracuna i pravovremeno izvjestavanje o internog pracenja y 5
sredstava u odnosu na moguéim odstupanjima izvr$enja po Sef financija N/P
planirano ekonomskim klasama,
analiza uskladenosti na
kraju svakog kvartala
Nedovoljna kontrola nad | Uspostava jasne dokumentacijske osnove i Visok Obavezna pisana Sef financija
isplatom sredstava interne kontrole prije svake isplate opravdanja uz svaki N/P
zahtjev za isplatu, potpis
odgovorne osobe prije
naloga za placanje
Neovlasten pristup Uspostaviti jasna pravila pristupa Kontrola pristupa Sef
financijskoj dokumentaciji| financijskim dokumentima i evidencijama, Visok elektronickim bazama financija N/P
i evidencijama te ograniciti pristup samo ovlastenim podataka (lozinke,
osobama korisnicki profili),
ogranicen fizi¢ki pristup
I Oblast Upravljanje materijalnim sredstvima
Broj [Faktorrizika Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi Analiza rizika | Ocjena vjerojatnosti Ocjena posljedice Intenzitetrizika
nastanka korupcije nastanka korupcije
1 P Pravilnik o koristenju sluzbenih automobila, Zakon o| Djelomi¢no Srednja Potencijalneposljedice Srednji
koncesijama BiH, FBiH i ZZH kontroliran vjerojatnost 3
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Rizik Mjera za upravljanje rizikom Prioritet mjere | Aktivnosti potrebneza| Odgovorna osoba Procjenatroskova
provedbu
Koristenje sluzbenog | Dosljedna primjena pravilnika koji se bave | Umjereni prioritet Izdavanje putnih Nacelnik,pomoénik N/P
automobila i mobitela u [koriStenjem sluzbenog automobila imobitela naloga nacelnika
privatne svrhe
Netransparentna dodjela | Evidencija koncesija i poslovnih prostorau | Umjereniprioritet | Redovno azuriranje | Nacelnik, Pomoc¢nik N/P
koncesija i poslovnih vlasnistvu opéine koji su dati u zakup evidencije nacelnika
prostora u zakup dostupna javno
v Oblast Odsjek za razvoj
Broj |Faktorrizika Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi Analiza rizika Ocjena vjerojatnosti | Ocjena posljedice | Intenzitetrizika
nastanka korupcije nastanka korupcije
Velika Znacajne
1 S Zakon o financijskom upravljanju i kontroli u javnom| Nekontroliran Vjerojatnost Posljedice Visok4
sektoru u FBiH, Zakon o javnim nabavama, 4 4
Rizik Mjera za upravljanje Prioritet Aktivnosti potrebne za provedbu Odgovorna Procjena troskova
rizikom mjere osoba
Nedovoljna komunikacija Uspostava formalne Uvodenje obveznih koordinacijskih % .
. . . S . ) L Sef odjela za
izmedu razvojnog i nabavnogkoordinacije izmedu odjela) sastanaka pri planiranju i objavi nabava AZVOi
odjela rezultira za razvoj i javnu nabavu | Visok [lzrada zajednickog godiSnjeg plana razvoja azvol, N/P
. AT . : sluzbenik za
neprovedenim ili kroz zajednicke sastanke i i nabave - vne nabave
neefikasnim nabavama planiranje. Revizija projekata kod kojih je doslo do ]
neuspjesne nabave
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Projekti se ne pripreme i ne

vodenje stroge kontrole
rokova pripreme i pracenje

Izrada vremenskih planova za sve faze

provedu u predvidenim L . Visok projekata,redovito pra¢enje dinamike Sef odjela za
L . realizacije projekata u .o N . . N/P
rokovima, §to dovodi do . troSenja sredstava,izvjeStavanje uprave o razvoj
. ) odnosu na planirano iy S
gubitka odobrenih sredstava L moguc¢im ka$njenjima
financiranje.
VvV Oblast Uredsko poslovanje
Broj | Faktor Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi Analizarizika | Ocjena vjerojatnostinastanka Ocjena Intenzitetrizika
rizika korupcije posljedice
nastanka
korupcije
Zakon o upravnom postupku, Pravilnik o uredskom
1 O poslovanju u FBiH, Naputak o nac¢inu obavljanja Djelomi¢no Srednja vjerojatnost Potencijalne Srednje
uredskog poslovanja ZZH, Interni protokol zaprimanja i|  kontroliran 3 posljedice visok
dostave poste, kontrola evidencija dolazne i odlazne 3 3
dokumentacije, fizicka zastita arhive, zabrana
neovlastenog kopiranja, knjiga ulazne poste
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Rizik Mjera za upravljanje rizikom Prioritet Aktivnosti potrebneza provedbu Odgovorna Procjenatroskova
mjere osoba
Azurirati interne upute za zaprimanje i
Nepravodobno ili selektivno |Jasna dodjela odgovornosti i redovita Visok evidentiranje poSte,imenovati zamjene za |Pomoc¢nik sluzbe N/P
zaprimanje i evidentiranje kontrola evidencije ulazne prioritet odsutne osobe, za opcu upravu
poste dokumentacije uvesti kontrolne liste za tjedni pregled
ulaza
Rukovanje sluzbenim pecatom Visoki
Zloupotreba sluzbenogpecata ogranicitina osobe s ovlastima prioritet Kontrola koristenjasluzbenog pecata Nacelnik N/P
Standardizirati postupak evidentiranja Uvesti obrazac za izlaznu Pomoc¢nik sluzbe
Neredovito vodenje evidencije i uvesti redoviti nadzor nad Srednji dokumentaciju,imenovati odgovornu za opéu upravu N/P
0 odlaznoj posti i aktima postanskim zapisnicima prioritet osobu za verifikaciju podataka
Izrada i azuriranje popisa dokumentacije s
Neovlasteno unistavanje ili | Stroga primjena pravila o rokovima |Srednje visok| rokovima ¢uvanja,odluke o unistavanju Nacelnik N/P
nenamjensko odlaganje ¢uvanja i unistavanja dokumentacije | prioritet donositi isklju¢ivo na temelju pisanog
sluzbene dokumentacije naloga,uspostava kontrole nad postupkom
unistavanja dokumentacije
VI Oblast Izdavanje odobrenja za gradenje
Broj |Faktorrizika Postojec¢e mjere/ kontrolni mehanizmi Analiza rizika Ocjena vjerojatnosti | Ocjena posljedice | Intenzitetrizika
nastanka korupcije | nastanka korupcije
1 (0] Zakon o prostornom planiranju i korisStenju Kontroliran Velika Znacajne Visok
zemljistana nivou FBiH, Zakon o gradenju vjerojatnost posljedice 4
ZZH, Zakon o upravnom postupku 4
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Rizik Mjera za upravljanje rizikom Prioritet mjere Aktivnosti potrebneza | Odgovorna osoba | Procjenatroskova
provedbu
Definirati jasne uvjete
Izdavanje [Uvodenje obvezne provjere dokumentacije prije Visok prioritet za potpunost zahtjeva, Nacelnik N/P
odobrenja bez registracije predmeta imenovati osobu za
potpune ili zakonite tehnicku provjeru
dokumentacije dokumentacije,odbiti
zaprimanje nepotpunih
zahtjeva
Zloupotreba Izrada standardiziranih
diskrecijskih Uspostava jasnih kriterija i obrazaca za Visok prioritet kontrolnih lista, Nacelnik N/P
ovlasti prilikom procjenu ispunjenosti uvjeta obavezna pismena
odlucivanja o obrazlozenja svake
izdavanju odluke
odobrenja
Namjerno Uvodenje aplikacije za
odugovlacenje Pracenje rokova rjesavanja predmeta Visok prioritet evidenciju statusa Nacelnik N/P
postupka u cilju predmeta,automatiziran
pogodovanja a upozorenja na
strankama probijanje rokova

Faktori/ izvori rizika

S Sustavni

0] Organizacijski
I Individualni

P

Radno- procesni i proceduralni
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4. Analiza rizika radnih mjesta u op¢ini Grude

Kako bi se procijenila izloZzenost radnih mjesta koruptivnim radnjama, radna skupina za izradu Plana integriteta Op¢ine Grude pristupila je
procesu analize izlozenosti riziku od nepravilnosti 1 korupcije svih radnih mjesta u odnosu na opis posla, uzimajuéi u obzir vazec¢i Pravilnik o

unutarnjem Op¢ine Grude

1z pogleda podloZnosti nastanku i razvoju korupcije 1 koruptivnih ponasanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih
nepravilnosti u svim oblastima funkcioniranja institucije, radna mjesta u tablici 3 su identificirana kao najrizicnija.

Tablica 2 Pregled najrizicnijih radnih mjesta u opcini Grude

Procjena
Broj Radno mjesto Naziv rizika Faktor rizika odgovornosti irazine Postojec¢e mjere
rizika
(1-5)
- Neadekvatna priprema materijala za -Ometanje zakonitog donosenja odluka, |Srednje visoka razina -Poslovnik o radu
sjednice, - Gubitak povjerenja vije¢nika i javnosti, odgovornosti vijeca,
1. | Tajnik opcinskog - Propust u vodenju zapisnika i - Moguce pravne posljedice zbog - Eticki kodeks,
vijeca sluzbenih evidencija, proceduralnih pogresaka Procjena razine rizika:| - Unutarnji nadzor i
- KrSenje nacela zakonitosti i pravilnosti 3 kontrola procesa.
rada
-Zloupotreba sluzbenog polozaja - Nedovoljna transparentnost, Visoka razina -Poslovnik i pravilnici o
-Narusavanje ugleda institucije - Smanjena ucinkovitost uprave, odgovornosti radu
Sef ureda -Nepravilno koordiniranje rada upravnih - Povecan rizik od pravnih i upravnih -Interni sustav kontrole
2. opcdinskog odjela, pogresaka, Procjena razine rizika:| -Redovita komunikacija
nacelnika -Nedovoljna kontrola izvrSenja odluka | - NaruSavanje povjerenja u rad tijela opéine 5 s nacelnikom,
nacelnika, -Eticki kodeks
-Nepravodobno informiranje nacelnika
- Zloupotreba ovlastenja - Nedovoljna transparentnost, Visoka razina -Poslovnik i pravilnici o
- Naru$avanje ugleda institucije - Smanjena ucinkovitost uprave, odgovornosti radu
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Sef ureda
opdinskog
nacelnika

- Nepravilno koordiniranje rada
upravnih odjela,
- Nedovoljna kontrola izvrSenja odluka
nacelnika,
- Nepravodobno informiranje
nacelnika

- Povecan rizik od pravnih i upravnih
pogresaka,
- Narusavanje povjerenja u rad tijela opéine

Procjena razinerizika:
4

-Interni sustav kontrole
-Redovita komunikacija
s nacelnikom,
-Eticki kodeks

Opcinski nacelnik

- Zloupotreba sluzbenog polozaja,
- Narusavanje ugleda institucije,
- Samovolja u odlucivanju i nejednakost
u postupanju u istimpravnim stvarima,
- Narusavanje integriteta institucije i
zaposlenih,
- Neprovodenje odluka Op¢éinskog
vijeca,
- Neprovodenje politike op¢ine u skladu
sa odlukama opcinskog vijeca,
- Neprovodenje odluka o pitanjima iz
radnog odnosazaposlenih,
- Neprovodenje upravljackog nadzora
nad zakonitos¢u rada javnih ustanova
kojima je osnivac opéina.

- Nedovoljna transparentnost u donosenju
odluka,

- Neizvjestavanje Opéinskom vije¢u o
ostvarivanju politike opcine i svojim
aktivhostima,

- Nedosljedna primjena odluka i drugihakata
opdinskog vijeca,

- Nepodnosenje prijedloga proracuna
opcinskom vijecu,

- Neodgovornost pri izvrSenju proracuna
opcine,

- Nepracenje zakonitog i pravovaljanog
poslovanja iz nadleznosti gradskih sluzbi i
nepoduzimanje mjera za osiguranje
njihovog efikasnog rada,

- Favoriziranje odredenih korisnika usluga,
- Nedovoljna briga o urednom i pravilnom

koristenju imovine i sredstava rada.

Vrlo visoka razina
odgovornosti

Procjena razinerizika:
5

- Postojedi zakoni i
podzakonski akti,
- Eticki kodeks,

- Obveza podnosenja
godisnjeg izvjesca
Poslovnik o radu prema
opcinskom vijecu.

Sef sluzbe za
Prostorno
uredenje

- Zloupotreba sluzbenog polozaja
- Nezakonito izdavanje akata iz podrucja
prostornog uredenja,

- Neuskladenost s vazeéim prostornim

planovima,

- KrSenje pravila prilikom donoSenja odluka i
misljenja iz nadleZnosti sluzbe,
- Nedovoljna transparentnost,
- Nedostatak praéenja propisa u obveznoj
oblasti.

Visoka razina
odgovornosti

Procjena razinerizika:

- Zakon o prostornom
uredenju
- Interni akti i pravilnici,
- Uvid i kontrola

4

dokumentacije,
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,imovinsko —
pravne i
katastarske
poslove

- Propusti u vodenju postupaka i
dokumentacije
- Samovolja u odlucivanju | nejednakost
u postupanju u istim pravnim stvarima

- Pravno i financijsko ugrozavanje opcine,
- Gubitak povjerenja gradana i investitora,

Edukacija i struéni
nadzor

Sef odsjeka za
prostorno
uredenje

- Zloupotreba ovlastenja,
- Nezakonito izdavanje akata iz podrucja
prostornog uredenja,
- Neuskladenost s vaze¢im prostornim
planovima,
- Propusti u vodenju postupaka i
dokumentacije

- Kr$enje pravila prilikom donosenja odluka i
misljenja iz nadleznosti sluzbe,
- Nedovoljna transparentnost,
- Nedostatak pracenja propisa u obveznoj
oblasti.
- Pravno i financijsko ugrozavanje opcine,
- Gubitak povjerenja gradana i investitora,

Visoka razina
odgovornosti

Procjena razinerizika:
4

-Zakon o prostornom
uredenju
-Interni akti i pravilnici,
- Uvid i kontrola
dokumentacije,

- Edukacija i strucni

nadzor

Sef odsjeka za
imovinsko pravne,
geodetske poslove

i katastar

- Zloupotreba sluzbenog polozaja,
- NaruSavanje ugleda institucije i
nacelnika,

- NaruSavanje integriteta institucije i
zaposlenih,
-Nepravodobno i nezakonito rjeSavanje
imovinsko-pravnih zahtjeva,

- Pogreske u vodenju zemljisnih i
katastarskih evidencija,

- Gubitak ili neuskladenost
dokumentacije,

- Samovolja u odludivanju i nejednakost
u postupanju u istimpravnim stvarima,

- Krsenje pravila prilikom donosenja odlukai
misljenja iz nadleznosti sluzbe,
- Neprimjenjivanje i nedovoljno praéenje
propisa iz nadleznosti sluzbe,
- Nedovoljna transparentnost,
- Neinformiranje nacelnika o problemima,
stanju i vrSenju planiranihPoslova.
- Pravne posljedice za opcinu (tuzbe, naknade
Stete),
- Gubitak javne imovine ili prava,
- Poremecaji u planiranju i upravljanju
prostorom

Visoka razina
odgovornosti

Procjena razinerizika:
5

-Zakon o vlasnistvu i
drugim stvarnim
pravima,

- Zakon o drzavnoj
izmjeri i katastru,

- Interni pravilnici i
kontrola,

- Suradnja s nadleznim
uredima i sudovima
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Sef sluzbe za opcu
upravu i branitelje
iz Domovinskog
rata i drustvene
djelatnosti

-Zloupotreba sluzbenog polozaja
-Nepravodobno rjeSavanje upravnih
predmeta,

- Povreda prava gradana i braniteljske
populacije,

- Neodgovarajuca evidencija i
postupanje s dokumentima
- neprovodenje odluka | zakljuc¢aka
Opcinskog vijeca | opéinskog nacelnika
- Samovolja u odlucivanju i nejednakost
u postupanju u istim pravnim stvarima

Neuskladenost s propisima i zakonskim
rokovima
-Krsenje pravila prilikom donosenja odluka i
misljenja iz nadleznosti sluzbe,
-Nedovoljna transparentnost,
-Neinformiranje nacelnika o
problemima, stanju i vrSenju planiranih
poslova,

Srednja razina
odgovornosti

Procjena razinerizika:
4

- Postojedi zakoni i
podzakonski akti,
- Eticki kodeks,
-Zakon o opéem
upravnom postupku,
- Zakon o pravima
branitelja,
- Interni
pravilnici i upute,
- - Strucna edukacija i
nadzor

Sef odsjeka za
opcéu upravu i
branitelje iz
Domovinskog
rata

- Zloupotreba ovlastenja
-Nepravodobno rjeSavanje upravnih
predmeta,

- Povreda prava gradana i braniteljske
populacije,

- Neodgovarajuda evidencija i
postupanje s dokumentima
- nedovoljna transparentnost prilikom
provodenja postupka

Neuskladenost s propisima i zakonskim
rokovima
-Krsenje pravila prilikom donosenja odluka i
misljenja iz nadleZnosti sluzbe,
-Nedovoljna transparentnost,
-Neinformiranje nacelnika o
problemima, stanju i vrSenju planiranih
poslova,

Srednja razina
odgovornosti

Procjena razinerizika:
3

- Postojedi zakoni i
podzakonski akti,
- Eticki kodeks,
-Zakon o opéem
upravnom postupku,
- Zakon o pravima
branitelja,
- Interni
pravilnici i upute,
- Stru¢na edukacija i
nadzor

18




Sef odsjeka za

- Zloupotreba ovlastenja
- Narusavanje ugleda institucije i
nacelnika,
- Narusavanje integriteta institucije |
zaposlenih,
- Neprovodenje odluka | zakljucaka

Nedovoljno praéenje propisa iz nadleznosti
radnog mjesta,
- Nedovoljna transparentnost prilikom
provodenja postupaka,
Losa komunikacija sa ustanovama i drugim

Srednja razina
odgovornosti

- Postojec¢i zakoni i
podzakonski akti,
- Eticki kodeks,

0. drudtvene opéinskog vijeéa | nadelnika akterima u drustvenim djelatnostima, Procjena razinerizika: |- Suradnja s ustanovama i
djelatnosti - Neuskladeno planiranje i provedba |euskladeno planiranje i provedba programa u 3 udrugama
programa u obrazovaniju, kulturi i obrazovanju, kulturi i sportu,
sportu, - Neravnomijerna raspodjela sredstava,
- Neravnomjerna raspodjela sredstava,
- Propusti u suradniji s institucijam
- Zloupotreba sluzbenog polozaja, -
- NaruSavanje ugleda institucije i -
Sef sluzbe za nacelnika, Propustanje prilika za financiranje (npr. EU - Smjernice i planovi,
gospodarstvo, - Nedovoljna priprema razvojnih fondovi), Visoka razina - Sustav za pracenje
10. financije, projekata i analiza, - Zastoj u provedbi razvojnih planova, odgovornosti rokova i projektnih
inspekcijske - Nepravodobno praéenje natjecaja i - Smanjena konkurentnost i odrzivost prijava,
poslove i civilnu rokova, lokalnog razvoja Procjena razinerizika: - Edukacije i
zastitu - Nedovoljna suradnja s vanjskim 5 partnerstva
partnerima
- Zloupotreba ovlastenja, - -
- Narusavanje ugleda institucije i
nacelnika, Propustanje prilika za financiranje (npr. EU Visoka razina Smjernice i planovi,
-Nedovoljna priprema razvojnih fondovi), odgovornosti - Sustav za pracdenje
11. Sef odsjeka za projekata i analiza, - Zastoj u provedbi razvojnih planova, rokova i projektnih

razvoj

- Nepravodobno praéenje natjecaja i
rokova,
- Nedovoljna suradnja s vanjskim
partnerima

- Smanjena konkurentnost i odrzivost
lokalnog razvoja

Procjena razinerizika:
4

prijava,
- Edukacije i
partnerstva
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12.

Sef Odsjeka za
financije i
upravljanja
imovinom

- Zloupotreba sluzbenog polozaja,

- Narusavanje ugleda institucije i
nacelnika,

- Nepravilno vodenje proracuna i
evidencija,

- Neuskladenost s propisima o
financijskom poslovanju,
- Kasnjenje u izvr$avanju financijskih
obveza

-Proracunski manjak i nelikvidnost,
- Neprimjenjivanje opcinskih i
racunovodstvenih propisa,

- Neinformiranje nacelnika o
problemima, stanju i vrSenju planiranih
poslova,

Nedovoljna transparentnost,

- Kasnjenje u naplati Prihoda sto moze
uzrokovati probleme u izvrSavanju
planiranih rashoda,

Visoka razina
odgovornosti

Procjena razinerizika:
5

Praéenje Zakonskih
propisa i Pravilnika,
- Obuka i stru¢na
podrska,

- Redovita izrada i
analiza financijskih
izvjestaja

13.

Sef odsjeka za
gospodarstvo,
inspekcijske
poslove i civilnu
zastitu

- Zloupotreba ovlastenja
- Narusavanje ugleda institucije |
Nacelnika
- Samovolja u odludivanju | nejednakost
u postupanju | istim pravnim stvarima
- Neprovodenje odluka | zaklju¢aka
opcinskog vijeca i nacelnika

- Nedovoljno pracenje propisa iz nadleznosti
radnog mjesta.
- Nedovoljna transparentnost
- Kr$enje pravila prilikom donosenja odluka |
misljenja iz nadleZnosti sluzbe

Visoka razina
odgovornosti

Procjena razine
rizika:
5

- Postojedi zakoni |
podzakonski akti
- Eticki kodeks,

14.

Sanitarno
komunalni
inspektor

- Zloupotreba sluzbenog polozaja,
-Narusavanje ugleda institucije i
nacelnika,

- Samovolja u odludivanju i nejednakost
u postupanju u istim pravnim stvarima,
-Neprovodenje upravnog postupka u
skladu sa ZUP-om,
-Nepridrzavanje zakonskih propisa |
procedura pri inspekcijskom nadzoru
-Sukobi s gradanima na terenu
- Kasnjene u postupanju po prijavama
gradana

Krsenje pravila prilikom donosenja odluka i
misljenja iz nadleznosti sluzbe,
- Neprimjenjivanje i nedovoljno
praéenje propisa iz nadleznosti sluzbe,
- Nedovoljna transparentnost,
- Nejednak tretman korisnika u
postupku inspekcijskog nadzora,

Visoka razina
odgovornosti

Procjena razine rizika:
5

Postojeci zakoni i
podzakonski akti,
-Eticki kodeks,

- Zloupotreba sluzbenog polozaja,
- Narusavanje ugleda institucije i

- Kr$enje pravila prilikom donosenja odluka i
misljenja iz nadleZnosti sluzbe,

Visoka razina

odgovornosti

- Postojeci zakoni i
podzakonski akti,
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15.

Urbanisticko-
gradevinski i putni
inepektor

nacelnika,

- Samovolja u odludivanju i nejednakost
u postupanju u istim pravnim
stvarima,

- Neprovodenje upravnog postupka u
skladu sa ZUP-om,

- LoSa komunikacija s korisnicima
- Neprimjenjivanje i nedovoljno pracenje
propisa iz nadleznosti sluzbe,

Procjena razine rizika:
5

-Eticki kodeks,

Znacenje ocjena u stupcu procjene razine rizika:

hn B~ W N =

Nema rizika
Mali rizik
Srednji rizik
Visoki rizik
Vrlo visoki rizik
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5. Analiza rezultata Upitnika za samoprocjenu rizika

Graf'1 Aktivnosti izlozene riziku od nepravilnosti, korupcije i neeticnog postupanja u okviru radnog mjesta

1. Obavljate li u okviru svog radnog mjesta aktivnosti za koje smatrate da su izlozene riziku od
nepravilnosti, korupcije ili drugih oblika neeti¢nog i nezakonitog postupanja?

34 responses

@ Da
® Ne

Graf 2 Razina rizika od nepravilnosti, korupcije i neeticnih pojava u radu Opcine Grude

2. Kako biste ocijenili razinu rizika od nepravilnosti, korupcije i srodnih neeti¢nih pojava u radu
Opc¢ine Grude?
34 responses

@ Niska — Tijekom svog rada u Opg¢ini
Grude nisam se susretao/la s
nepravilnostima.

@ Srednja — Povremeno sam se susretao/
la s nepravilnostima ili im svjedocio/la.

@ Visoka — Vise puta sam se susretao/la s
nepravilnostima ili bio/la njihov svjedok.

@ Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje.

3. Ako u okviru svog posla obavijate aktivnosti koje smatrate podloznima nepravilnostima, korupciji
ili drugim oblicima neeticnog postupanja (tzv. ,,rizicne aktivnosti*), mozete li navesti do tri primjera
takvih aktivnosti? 18 responses

Javnke nabavke, katastar, branitelji
Nepoznate su mi takve aktivnosti
Javne nabavke, mito, pokloni

pada kisa

Dodjela studentskih potpora

ne obavljam takve aktivnosti

Nema

Placanja, javni natjecaji, izdavanje dozvola, rjesenja...
ne.

Javne nabave

Ne

katastar
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Promjeniti komisije
ima

Graf 3 Postojanje propisa i internih pravila za reguliranje rizicnih aktivnosti u Opcini Grude

rizicnih aktivnosti koje ste prethodno naveli?
34 responses

@® Da
® Ne

@ Nisam upoznat/a s postojanjem takvih
propisa ili internih pravila u Op¢ini Grude

Graf 3 Upoznatost zaposlenika s vazec¢im propisima i internim pravilima u Opcéini Grude

5. Jeste li upoznati sa sadrzajem svih vazecih propisa i internih pravila koja su na snazi u Op¢ini
Grude?

34 responses

® Da
® Ne

@ Djelomiéno — Upoznat/a sam samo s
onima koji su javno dostupni (npr. na
web stranici ili oglasnoj ploci)

23



Graf 4 Dobivanje posebnih uputa ili smjernica od nadredenih prilikom obavljanja poslova

6. Dobivate li prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka posebne upute ili smjernice od

nadredene osobe za izvrSavanje tih aktivnosti?
34 responses

® Da
® Ne

@ Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje

Graf'5 Kvaliteta komunikacije i razmjene informacija medu suradnicima i nadredenima

7. Kako biste ocijenili komunikaciju i razmjenu informacija s Vasim neposrednim suradnicima,

uklju€ujuci i nadredene osobe?
34 responses

@ Losa - Informacije koje dobivam su
nepotpune i nepravovremene, $to
otezava izvrSavanje mojih zadataka.

@ Zadovoljavajuéa — Do potrebnih
informacija dolazim uglavnom kroz
neformalne razgovore s kolegama.

@ Dobra — Informacije Cesto stizu s
odredenim zakasnjenjem, ali uspijeva...

@ Odli¢na — Pravovremeno dobivam
potpune informacije i uspjesno izvrsav...

Graf 6 Organizacija preuzimanja poslova tijekom odsutnosti zaposlenika

8. Tijekom Vase odsutnosti, obavlja li Vase poslove kolega s istim ili slicnim kvalifikacijama, ili se

radne obveze odgadaju do Vaseg povratka?
34 responses

@ Da - U mojoj odsutnosti mijenja me
netko od kolega.

@ Ne - Nitko me ne mijenja i poslovi
¢ekaju moj povratak.

@ Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje.
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Graf 7 Upoznatost zaposlenika s poslovima i zadacima unutar vlastitog radnog mjesta

9. Jeste li upoznati s poslovima i zadacima koji su obuhvacéeni opisom Vaseg radnog mjesta?
34 responses

@® Da
® Ne

@ Djelomiéno / Ostalo — Cesto obavljam i
poslove drugih kolega koji nisu u opisu
mog radnog mjesta.

Graf 8 Raspon stvarnih ovlasti zaposlenika u odnosu na formalno dodijeljene ovlasti

10. Imate li u praksi vece ovlasti od onih koje su Vam formalno dodijeljene i koje su navedene u
opisu Vaseg radnog mjesta?
34 responses

@® Da

® Ne
@ Povremeno
11.8% @ Ostalo — Neki kolege redovito prebacuju
‘4 dio svojih poslova na mene
20.6%

Graf 9 Upoznatost zaposlenika sa sustavom financijskog upravljanja i kontrole u Opcini Grude

11. Jeste li upoznati sa sustavom financijskog upravljanja i kontrole u Opéini Grude?
34 responses

® Da
® Ne

@ Djelomi¢no — Upoznat/a sam s
oshovama ili sam ¢uo/la da takav sustav
postoji




Graf 10 Redovitost odrzavanja zajednickih sastanaka s nadredenima i kolegama

12. Odrzavaju li se redovito zajednicki poslovni sastanci s nadredenima i kolegama?
34 responses

® Da
® Ne

@ Povremeno

Graf 11 Ucestalost poslovnih sastanaka u sluzbama ili odjelima

13. Koliko se Cesto odrzavaju poslovni sastanci u Vasoj sluzbi ili odjelu?
34 responses

@ Ne odrzavaju se

@ Otprilike jednom mjeseéno

@ Vise puta mjesecno

@ Redovito — obvezno jednom mjesecno

Graf 12 Dostupnost nadredenih za konzultacije i davanje uputa

14. Smatrate li da je Vas nadredeni lako dostupan za konzultacije i davanje uputa kada je to

potrebno?
34 responses

® Da
® Ne
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Graf 13 Ucestalost podnoSenja izvjes¢éa o radu nadredenima

15. Koliko ¢esto podnosite izvjeS¢a o svom radu nadredenoj osobi?
34 responses

@ Ne podnosim izvjesc¢a

@ Jednom mjeseéno

@ Vise puta mjeseéno

@ Redovito — obavezno jednom mjeseéno

Graf 14 Kriteriji vrednovanja rada zaposlenika u Opcini Grude

16. Sto se u Opéini Grude, prema Vasem misljenju, vise vrednuje pri ocjenjivanju rada
zaposlenika?
34 responses

@ Koligina obavljenog posla
@ Kvaliteta obavljenog posla
@ Tesko je procijeniti

Graf 15 Utjecaj profesionalnih odluka na privatni zivot zaposlenika

17. Jeste li se ikada susreli sa situacijama u kojima bi Vase profesionalne odluke mogle imati
negativan utjecaj na Vas privatni zivot?
34 responses

® Da
® Ne

@ Cesto
Ponekad
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Graf 16 Postupanje zaposlenika u situacijama sukoba profesionalnih i privatnih interesa

18. Kako ste postupili u situacijama kada su Vase profesionalne odluke mogle utjecati na Vas

privatni zivot? Jeste li prenijeli zadatak na drugu os...uzece ili se konzultirali s kolegom ili nadredenim?
34 responses

@ Da - Poduzeo/la sam neki od navedenih
koraka.

@ Ne - Nisam poduzeo/la nista posebno.

@ Nisam znao/la kako postupiti u takvoj
situaciji.

@ Ne mogu procijeniti jer se do sada
nisam nasao/la u takvoj situaciji.

Graf'17 Kontakti zaposlenika s osobama izvan Opcine Grude tijekom obaviljanja poslova

19. Imate li u sklopu redovitih radnih zadataka kontakt s osobama izvan Op¢ine Grude?
34 responses

® Da
® Ne
@ Ponekad

Graf 18 Upoznatost nadredenih s osobama izvan Opcéine Grude uklju¢enima u poslovne aktivnosti

20. Je li Vas nadredeni upoznat s osobama izvan Opc¢ine Grude s kojima ste u kontaktu tijekom

obavljanja redovitih poslovnih aktivnosti?
34 responses

® Da
® Ne
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Graf 19 Upoznatost nadredenih s temama i svrhama kontakata izvan institucije

21. Je li Vas nadredeni upoznat s temama i svrhom kontakata koje ostvarujete s osobama izvan
Op¢ine Grude?
34 responses

® Da
® Ne

Graf 20 Pokusaji utjecaja na profesionalne odluke zaposlenika

22. Je li bilo pokusaja pojedinaca, unutar ili izvan Opc¢ine Grude, da utjecu na Vase profesionalne

odluke ili odluke nekog od Vasih kolega?
34 responses

® Da
® Ne

@ Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje

20.6%

Graf 21 Primjena propisa o cuvanju povjerljivih ili tajnih podataka u Opéini Grude

23. Postoje li u Op¢ini Grude propisi koji se odnose na Cuvanje povjerljivih ili tajnih
podataka/informacija te, ako postoje, primjenjuju li se ti propisi u praksi?

34 responses
@® Da
® Ne
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Graf 22 Spremnost zaposlenika na prijavu sukoba interesa

24. U slucaju postojanja sukoba interesa — odnosno sukoba izmedu Vasih privatnih interesa i

sluzbene funkcije koju obavljate — biste li takav slu¢aj prijavili?
34 responses

® Da

® Ne

11.8% 29.4% @ Nije mi poznato kome bih prijavio/la
eventualni sukob interesa

Graf 23 Toleriranje ozbiljnih pogresaka ili propusta zaposlenika u Opcini Grude

25. Smatrate li da se ozbiljne pogreske ili propusti zaposlenika u Op¢ini Grude toleriraju?
34 responses

® Da
® Ne

@ Tolerira se nekima, a drugima ne

Graf 24 Zabiljezeni slucajevi prijevare, krade ili povreda integriteta

26. Jesu li, prema Vasem saznanju, u Opéini Grude zabiljeZeni slucajevi prijevare, krade ili drugih

postupaka koji bi se mogli smatrati povredom integriteta?
34 responses

® Da

® Ne

@ Ne znam

@ Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje
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Graf 25 Postojanje i primjena propisa ili procedura za slucajeve povreda integriteta

27. Postoje li u Op¢ini Grude doneseni propisi ili usvojene procedure koje se odnose na navedene
slu¢ajeve (npr. prijevare, krade, kréenje integriteta) te provode li se ti propisi u praksi?
34 responses

® Da
® Ne

@ Ne znam

Graf' 26 Mogudi razlozi za nepostojanje propisa ili prijava slucajeva nepravilnosti

28. Ako ste na prethodno pitanje odgovorili s "Ne", sto smatrate moguc¢im razlogom za to?
34 responses

@ U Opéini Grude nisu zabiljezeni
slu€ajevi prijevare, krade ili krSenja
integriteta.

@ Takvi su slucajevi postojali, ali su bili
ignorirani ili zataskani.

@ Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje.

Graf 27 Sluzbeno prijavijivanje zabiljezenih nepravilnosti unutar Opcéine Grude

29. Ako su takvi slucajevi postojali, jesu li sluzbeno prijavljeni unutar Opéine Grude?
34 responses

@ Da, slugajevi su prijavijeni.
@ Ne, slugajevi nisu prijavljeni.
@ Slugajevi su bili prijavljeni, ali su prijave

kasnije povucene.
\ @ Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje.
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Graf 28 Zabiljezeni slucajevi nudenja ili primanja poklona u Opcini Grude

30. Jesu li, prema Vasem saznanju, unutar Op¢ine Grude zabiljezeni slucajevi nudenja ili primanja

poklona?
34 responses

® Da
® Ne

Graf 29 Postojanje pravilnika o nudenju i primanju poklona ili znakova gostoprimstva

31. Postoje li u Op¢ini Grude pravilnici koji reguliraju nudenje i primanje poklona ili znakova
gostoprimstva?
34 responses

® Da
® Ne

@ Nisam upoznat/a s postojanjem takvih
pravilnika

Graf 30 Upoznatost i primjena pravilnika o poklonima i gostoprimstvu

32. Jeste li upoznati sa sadrzajem navedenih pravilnika i smatrajte li da se oni primjenjuju u

praksi?
34 responses

@® Da
® Ne
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Graf 31 Pristup zaposlenika povjerljivim ili tajnim podacima

33. Obavljate li poslove u okviru kojih imate pristup povjerljivim ili tajnim

podacima/informacijama?
34 responses

® Da
® Ne

Graf 32 Postojanje i primjena pravilnika o ¢uvanju povjerljivih ili tajnih podataka

34. Postoje li u Op¢ini Grude pravilnici koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih ili tajnih
podataka/informacija, i primjenjuju li se ti pravilnici u praksi?
34 responses

® Da
® Ne

@ Nisam upoznat/a s postojanjem takvih
pravilnika

Graf 33 Jasnoca smjera u kojem rukovodstvo vodi Opéinu Grude

35. Smatrate li da je u Op¢ini Grude tesko pratiti smjer u kojem rukovodstvo vodi instituciju?
34 responses

@® Slazem se

@ Djelomiéno se slazem

@ Niti se slaZzem niti se ne slaZzem
@ Ne slazem se

@ Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje
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Graf 34 Razlike u toleriranju pogresaka izmedu nadredenih i ostalih zaposlenika

36. Smatrate li da se u Op¢ini Grude pogreske nadredenih lakse toleriraju i zataskavaju nego one

koje ucine ostali zaposlenici?
34 responses

@® Slazem se

@ Djelomicno se slazem

@ Niti se slazem niti se ne slazem
@ Ne slazem se

@ Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje

Graf 35 Uobicajena razmjena informacija medu kolegama o poslovnim aktivnostima

37. Smatrate li da je u Opéini Grude uobicajena razmjena informacija medu kolegama o poslovnim
aktivnostima koje se provode?

34 responses
0

Graf 36 Postojanje pravilnika koji reguliraju koristenje sluzbenih sredstava i usluga

@® Slazem se

@ Djelomicno se slazem

@ Niti se slazem niti se ne slazem
@ Ne slazem se

@ Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje

38. Postoje li u Opéini Grude pravilnici koji reguliraju koristenje sluzbenih sredstava i usluga ?
34 responses

® Da
® Ne

@ Ne znam
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Graf 37 Upoznatost i primjena pravilnika o koristenju sluzbenih sredstava i usluga

39. Jeste li upoznati sa sadrzajem pravilnika koji reguliraju koristenje sluzbenih sredstava i usluga

te smatrate li da se ti pravilnici primjenjuju u praksi?
34 responses

® Da
® Ne

@ Ne znam

Graf 38 Definirane procedure i sigurnost arhive u Opcéini Grude

40. U Op¢ini Grude jasno su definirane procedure koje reguliraju pristup neovlastenih osoba

spisima i dokumentaciji. Arhiva je sigurna i zasti¢ena od pristupa neovlastenih osoba.
34 responses

@® Slazem se
@ Ne slazem se
@ Djelomicno se slazem

Graf 39 Redovito imenovanje istih djelatnika u razlicite komisije

41. U Op¢ini Grude se u razli¢ite komisije redovito imenuju isti djelatnici.
34 responses

@® Slazem se
@ Ne slazem se
11.8% 29.4% @ Djelomi¢no se slazem
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42. Ukoliko imate dodatni komentar u vezi s bilo kojim pitanjem iz upitnika, procjenom rizika od
nepravilnosti i korupcije, ili s rizicima povezanim s Vasom funkcijom u Opcini Grude, molimo da ga
navedete u nastavku: 34 responses

Nemam

Nemam komentar

nemam

nemam dodatni komentar

nemam komentara

Ne

Pitanje broj 30: Smatra li se BAJADERA primanjem poklona? Ako je DA onda je to pitanje dobilo
krivi odgovor.

HVALA,nemam komentar

Konstantno se imenuju isti l[judi u povjerenstva sto naslucuje u malverzacije ili nepovjerenje prema
ostalim djelatnicima.

Promjena imena i prezimena na komisijama, uvijek su isti imenovani i naplacuju danak

ne

Nemam dodatnih komentara.

ok.

treba cesce stavljat iste ljude

nemam dodatnih komentara

potrebno je imati bolju komunikaciju medu suradnicima, zaposlenima, redovito odrzavati sastanke i
imati bolju razmjenu informacija

§8SS

Imam
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6. Izvjesc¢e o stanju integriteta u Opcini Grude i mjere koje je potrebno poduzeti

Integritet (lat. integritas) predstavlja dosljednost, posStenje i odgovorno djelovanje u radu
Op¢ine Grude 1 njezinih zaposlenika. OdrZavanje visokih etickih standarda kljucno je za
kvalitetno pruzanje javnih usluga, povjerenje gradana i sprjecavanje koruptivnih pojava.

Na temelju zakljucka nacelnika od 12. svibnja 2025. godine pokrenut je postupak izrade Plana
integriteta Op¢ine Grude. Za pripremu izvjes¢a imenovana je radna skupina u sljede¢em
sastavu:

e Koordinator: Matej Bandi¢, Strucni suradnik za odnose s javnoscu, informiranje i
mlade

« Clanovi:

Marija Slisko, Stru¢ni suradnik za javne nabave

Danijel Boban, Visi stru¢ni suradnik za poljoprivredu

Ante Milos, Visi referent za poslove mati¢nih ureda

Sre¢ko Mikuli¢, Sef odsjeka za drustvene djelatnosti, obitelj, djecu i mlade
Ana Glavas, Strucni suradnik za malo 1 srednje poduzetniStvo

M

6.1. Pocetna procjena i metodologija

Radna skupina je analizirala zakonske, podzakonske i interne akte, procedure te podatke o
radu op¢inskih tijela. Provedeni su sastanci i konzultacije, a zaposlenicima je omogucéeno

anonimno ispunjavanje upitnika za samoprocjenu integriteta. Ovakav pristup omogucio je
realno sagledavanje stanja i prepoznavanje slabosti.

6.2. Kljuc¢ni uoceni rizici
Na temelju analize i tablica rizika, identificirana su sljedeca najosjetljivija podrucja:

e Javne nabave:
o Nedostatak jasnoce u tenderskoj dokumentaciji i rizik od administrativnih
pogresaka.
Koristenje izravnog sporazuma bez valjanog opravdanja.
Nedovoljna kontrola realizacije ugovora.

o Financije:
o Moguénost odstupanja u realizaciji proracunskih sredstava od planiranog.
o Nedovoljna kontrola nad isplatama.
o Neovlasten pristup financijskim dokumentima i evidencijama.

o Upravljanje materijalnim sredstvima:

o Koristenje sluzbenih vozila i mobitela u privatne svrhe.
o Netransparentna dodjela koncesija i poslovnih prostora u zakup.
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o Razvojni projekti:
o Nedovoljna komunikacija izmedu razvojnih i nabavnih odjela, $to dovodi do
neefikasnih nabava.
o Kasnjenja u pripremi i provedbi projekata, Sto moze uzrokovati gubitak
odobrenih sredstava.

e Uredsko poslovanje:
o Nepravodobno ili selektivno evidentiranje poste.
o Zloupotreba sluzbenog pecata.
o Nepravilno odlaganje ili unistavanje sluzbene dokumentacije.

e lzdavanje odobrenja za gradenje:
o Zaprimanje i rjeSavanje predmeta bez potpune dokumentacije.
o Diskrecijsko odlucivanje bez jasnih kriterija.
o Namjerno odugovlacenje postupaka u korist pojedinih stranaka.

6.3. Preporuke i mjere za poboljsanje
Kako bi se rizici smanjili i unaprijedio integritet, predlazu se sljede¢e mjere:
Javne nabave
e Precizno definirati uvjete u tenderskoj dokumentaciji, pratiti izmjene Zakona o javnim

nabavama i provoditi konzultacije s trziStem prije objave natjecaja.
e Obavezno objavljivati sve izravne sporazume i jasno definirati uvjete za njihovu

primjenu.
o Uvesti dodatne kontrole realizacije ugovora i provoditi edukacije sluzbenika za javne
nabave.
Financije
o Pojacati internu kontrolu realizacije proracuna putem mjesecnog pracenja i kvartalnih
analiza.

o Uspostaviti obavezna pisana opravdanja i ovjere prije svake isplate.
e Ograniciti pristup financijskoj dokumentaciji samo ovlastenim osobama te provoditi
kontrolu pristupa elektronickim bazama podataka.

Materijalna sredstva
e Strogo primjenjivati pravilnike o koriStenju sluZzbenih automobila i mobitela, uz
evidenciju putnih naloga.
e Redovito azurirati i javno objavljivati evidencije o koncesijama i zakupu poslovnih
prostora.

Razvojni projekti
o Uspostaviti formalne koordinacijske sastanke izmedu razvojnih i nabavnih odjela.
o Izraditi zajednicki godisnji plan razvoja i nabava te uvesti strogu kontrolu rokova i
dinamike projekata.

Uredsko poslovanje
e Azurirati interne upute za zaprimanje i evidentiranje poste i imenovati zamjene za
odsutne osobe.
e Ograniciti pristup sluzbenom pecatu i uvesti nadzor koristenja.
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e Strogo primjenjivati pravila o ¢uvanju i uniStavanju dokumentacije te voditi jasne
evidencije.

Izdavanje odobrenja za gradenje
o Uvesti obaveznu provjeru dokumentacije prije registracije predmeta i odbiti nepotpune
zahtjeve.
o Primjenjivati standardizirane kontrolne liste i pismena obrazlozenja odluka.
o Digitalizirati pracenje statusa predmeta i postaviti automatska upozorenja na
probijanje rokova.

6.4. Zakljucak

Analiza pokazuje da u Opc¢ini Grude nisu zabiljezeni ozbiljni slucajevi povrede integriteta, ali
su utvrdena podrucja u kojima je potrebna dodatna paznja i unapredenje procedura.
Provodenjem navedenih mjera i redovitim pra¢enjem rizika osigurat ¢e se veca
transparentnost, u¢inkovitost i povjerenje gradana. Nakon usvajanja, Plan integriteta bit ¢e
dostupan svim zaposlenicima 1 javnosti putem sluzbenih stranica Op¢ine Grude.
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Prilog 1. Zapisnici sa sastanaka radne skupine

Baosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
‘OPCINA GRUDE
OPCINSKI NAGELNIK

Fra Gabre Grubigicabr. 4 +  B8340 Grude' + BiH + Tel;+387 30660000 + Faks:+387 39660930 + wwwgrudeinfo
Broj: 02-34-984-2/25
Datum: 18, lipnja 2025. godine

ZAPISNIK
s prvog sastanka Radne skupine za izradu Nacrta Plana integriteta u Opéini Grude

Radna skupina odrzala je prvi sastanak dana 18. lipnja 2025, godine, s pogetkom u 11:00 sati, u prostorijama
Opéine: Grude.

Sastanku su biii nazocni svi Elanovi radne skupine: Matej Bandi¢, Marija Slisko, Danijel Boban, Srecko
Mikuli¢, Ana Glavas i Ante Milos,

Na sastanku je sudionike informirao Matej Bandi¢, koordinator, koji je prisutne upoznao s obvezom izrade
Plana integriteta za Opéinu Grude, ‘temeljem odgovarajuée. odluke nadelnika i preporuka visih razina viasti.
Za Clanove radne skupine imenovani su sluzbenici iz razligitih odjela Opéine Grude, a zadaéa skupine je
izraditi nacrt Plana integriteta i dostaviti ga na razmatranje nadelniku u roku od 90 dana od dana- donosenja
odluke o pokretanju postupka izrade.

Koordinator je takoder izlozio dosada$nje aktivnosti:

Dana 12. svibrja 2025. godine svim zaposlenicima Opéine Grude upuéen je dopis o pokretanju procesa
izrade Plana integriteta, s ciljem informiranja i poticanja sudjelovanja. Posebna paZnja je usmjerena na rizike
od nepravilnesti i korupcije, kao i na prijedloge mjera za prevenciju istih.

AKTIVNOST - ODGOVORNA OSOBA ROK
Potetna procjena stanja integriteta Radna skupina 15.07.2025. godine
Prikupljanje potrebne dokumentacije za izradu plana Radna skupina 15.07.2025. godine
Analiza rizlka i slabosti u radu opéinskih tijela Radna skupina 30.07.2025. godine
Provodenje ankete putem anonimnog upitnika, Radna skupina 30.07. 2025. godine

Do sljedeceg sastanka radne skupine; a obzirom na prezentirane informacije i zadatke, radna skupina donosi
sljedece zakljucke:

e Potrebno je izvrditi poéetnu procjenu stanja integriteta unutar Opéine Grude — Zaduzuju se élanovi
radne skupine: Marija Slisko i Ana Glavas,

e Potrebno je prikupiti svu dokumentaciju koja ¢e biti od pomoéi kod izrade Plana integriteta
«(Pravilnici i ostala dokumentacija) — ZaduZuju se &lanovi radne skupine Danijel Boban i Ante Milog,

= Potrebno je izvrditi pregled 1 analizu prikupljene dokumentacije kako bi se na svechuhvatan nadin
izvidila procjena izloZenosti i otpornosti Opéine Grude tizicina na koruptivno ponasanje - Zadubuju
se svi ¢lanovi radne skupine,

¢ Potrebno je sastaviti te provesti anonimni upitnik sa svim zaposlenicima Opéine Grude uz ostavljanje
razumnog roka za. popunjavanje ~ ZaduZiju se svi ¢lanovi radne skupine, a za provodenje rad
uposlenima zaduzuju se Matej Bandi¢ i Sre¢ko Mikulié.

Unicredit bank d.d. Mostar 3381402200192317 JIB: 4272083040003
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
OPCINA GRUDE
OPCINSKI NACELNIK

Fra Gabre GrubiSicabr.4 + 88340 Grude + BiH + Tel.:+38739660900 + Faks: +387 39 660930 -« www.grude.info

Dogovoreno je da se sljedeéi sastanak radne skupine odrzi nakon zavrietka prethodno nabrojanih
aktivnosti, a po potrebi i prije.

Radna skupina zavrsila je sastanak u 13:00 sati.

Clanovi radne skupine:

' Matej Bandi¢ /’/ 0 fnd e

Marija Slitko o0, OWNO
N -

Srecko Mikulié “M‘ .

|
Danijel Boban /) o/ /=~
D

Ana Glavas

1 1
Ante Milog Jv\j«ﬂ k\\\\’J

Dostavljeno:

- 1x Clanovi Radne skupine
- Ixala
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Bosna i Hercegovina
. Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
OPCGINA GRUDE
OPCINSKI NACELNIK

Fra Cobro Grublsicabr.4 - 88340 Grude « BiH -+ Tel:+387 39660900 « Faks: +387 30 660030 - wwvy.grude.info
Broj: 02-34-984-3/25
Datam: 01. stpnja 2025, godine

ZAPISNIK
s drugog sastanka Radne skupine za izradu Nacrta Plana integriteta u Opéini Grude

Radna skupina odrzala je drugi sastanak dana 01. srpnja 2025, godine, s potetkom u 08:00 sati, u

prostorijama Opéine Grude.

Sastanku su bili nazo&ni svi &lanovi radne skupine: Matej Bandi¢, Marija Slitko, Danijel Boban,
Srec¢ko Mikuli¢, Ana Glavas i Ante Milos.

Na sastanku je Matej Bandié, koordinator, prisutie upoznao da je napravljen prijedlog upitnika za
samoprocjenu integriteta Opéine Grude /Google forms) koji bi se danas tijekom dana trebao poslati
na email adrese svih zapostenih unutar Opéine Grude na popunjavanje. Popunjavanje je anonimno,
a Google forms ostavlja mogucnost provjere broja popunjenih upitnika i statistike, kako bi radna
skupina mogla imati svu statistiku koja je vazna za daljni rad na izradi Plana integriteta. Zavrini rok
za popunjavanje upitnika bit ¢e 15. srpnja 2025. godine.

Ostali ¢lanovi radne skupine bi svatko iz svoje domene, prikupio i analizirao pravne akte u cilju.

utvrdivanja rizi¢nih podrugja-u Opéini Grude, ali i rizika te bi se na sijedeéem sastanku razgovaralo
o njima.

Rezultati analize bi se upotpunili popunjenim upitnicima te bi na sljedeéem sastanku radna skupina
mogla definirati rizi¢na podrudja, rizike kao i izvore rizika.

U skladu s usvojenim programom, pred radnom skupinom su sljedeci zadatei koji bi se trebali
obaviti nakon popunjavanja anonimnih upitnika i analize pravnih akata Opéine Grude:

AKTVNOSTI
1. ] Identifikacija i analzia rizika i faktora rizika
2. Procjena i rangiranje rizika

Do sljedeceg sastanka radne skupine, a obzirom na prezentirane informacije i zadatke, radna

skupina donosi sljedeée zakljucke:

e Danas tokom dana potrebno je poslati upitnik svim zaposlenicima Opéine Grude uz
ostavljanje roka do 15. srpnja 2025. godine;

Unicredit bank d.d. Mostar 3381402200192317 JIB: 4272083040003
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Bosna i Hercegovina

f\ Federacija Bosne i Hercegovine
LT ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
T OPCINA GRUDE
OPCINSKI NACELNIK

Fra Gabre GrubiSicabr.4 + 88340 Grude + BiH + Tel.:+387 39660900 - Faks: +387 39 660 930 -+ www.grude.info
e Potrebno je izvrsiti pregled i analizu prikupljene dokumentacije kako bi se na sveobuhvatan
natin definirala rizi€na podrudja, rizici, faktori i izvori rizika unutar Opéine Grude —
Zaduzuju se svi ¢lanovi radne skupine,

Dogovoreno je da se sljedeci sastanak radne skupine odrZi nakon zavrietka prethodno
nabrojanih aktivnosti, a po potrebi i prije.

Radna skupina zavrsila je sastanak u 09:00 sati.

Clanovi radne skupine:
Matej Bandi¢ /%ﬁ[ § i1 /,/(/’ 4c

Marija Slisko |\ 35

o
Sre¢ko Mikulié R/
/, X /-///ﬂff?
Danijel Boban { 2l /
- - ,//‘
Ana Glavas dw}s’ ’

Ante Milos Jﬂ'ﬁ#@ N 1 ( ¥

Dostavljeno:

- 1x Clanovi Radne skupine
- Ixala

Unicredit bank d.d. Mostar 3381402200192317 JIB: 4272083040003
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
OPCINA GRUDE
OPCINSKI NACELNIK

Fra Gabre Grubiicabr. 4 - 88340Grude + BiH « Tel:+387 39 660 900 -+ Faks: +387 39 660 930 +  www.grude.info
Broj: 02-34-984-4/25
Datum: 05. kolovoza 2025. godine

ZAPISNIK
s treceg sastanka Radne skupine za izradu Nacrta Plana integriteta u Opéini Grude

Radna skupina odrZala je drugi sastanak dana 05. kolovoza 2025. godine, s po¢etkom u 10:00 sati, u
prostorijama Op¢ine Grude.

Sastanku su bili nazo¢ni svi ¢lanovi radne skupine: Matej Bandi¢, Marija Slisko, Danijel Boban,
Sre¢ko Mikuli¢, Ana Glavas i Ante Milog.

PredloZen je sljedeéi dnevni red:
1. Prezentacija rezultata anketnog upitnika
2. Analiza i identifikacija rizika i faktora rizika, uz procjenu i rangiranje istih
3. Razno

Koordinator radne skupine, Matej Bandié. izvijestio je &lanove da je anketni upitnik =za
samoprocjenu integriteta ispunilo ukupno 34 zaposlenika Op¢ine Grude. Tom prilikom
predstavljeni su kljuéni rezultati ankete. Zakljuéeno je da dobiveni podaci predstavljaju kvalitetnu
0snovu za procjenu stanja integriteta u Opéini Grude te za definiranje konkretnih mjera i preporuka
za njegovo unaprjedenje.

Radna skupina potom je identificirala podru&ja s izraZenim rizicima nepravilnosti i koruptivnog
ponasanja, definirani su odgovaraju¢i faktori rizika te je zapofet unos podataka u analiticki
obrazac..

Dogovoreno je da se u nadolazeéem razdoblju dovrsi popunjavanje analiti¢kog obrasca te da se na
sljedecem sastanku prezentira njegov sadrzaj. Na temelju procijenjenih i rangiranih rizika definirat
¢e se konkretne mjere i preporuke za jatanje integriteta unutar Opéine Grude.

Takoder je zakljuteno da ¢e se sljedei sastanak radne skupine odrZati po zavretku navedenih
aktivnosti, a prema potrebi i ranije.

Sastanak je zavrien u 11:00 sati.

Clanovi radne skupine:
Matej Bandi¢ jz'/ 7% &ﬂ Z‘/, v

/
Marija Slisko 10 lix
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Bosna i Hercegovina

M Federacija Bosne i Hercegovine
(LUTILT ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
T OPCINA GRUDE
OPCINSKI NACELNIK

Fra Gabre Grubisicabr.4 + 88340 Grude + BiH + Tel.. +387 3 900 |- F'\aksﬁ387 39660930 + www.grude.info
Srecko Mikuli¢ Y,
\

—

- £ 7 /'_/; _—
Danijel Boban |
AnaGiavas” [ ﬂal w/

Ante Milog (ﬁﬂJ{L L{ ( (@T

Dostavljeno:

- 1x Clanovi Radne skupine
- Ixaa
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
OPCINA GRUDE
OPCINSKI NACELNIK

{ "

h
F/ _urn\n
(111

Fra Gabre Grubisicabr. 4 - 88340 Grude + BiH + Tel:+387 39660900 + Faks: +387 39 660930 + www.grude.info
Broj: 02-34-984-5/25
Datum: 20. kolovoza 2025. godine

ZAPISNIK
s Cetvrtog sastanka Radne skupine za izradu Nacrta Plana integriteta u Opéini Grude

Radna skupina odrZala je Cetvrti sastanak dana 20. kolovoza 2025, godine, s poéetkom u 10:00 sati,
u prostorijama Opéine Grude.

Sastanku su bili nazoéni svi ¢lanovi radne skupine: Matej Bandi¢, Marija Slidko, Danijel Boban,
Srecko Mikuli¢, Ana Glavas i Ante Milos.

PredloZen je sljedeéi dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika s tre¢eg sastanka radne skupine
2. Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika, procjena i rangiranje rizika, definiranje
zajednickih i specifi¢nih riziénih podrugja te utvrdivanje rizika za pojedine sektore, kao i
razmatranje postojecih preventivnih mehanizama unutar Opcine Grude, u svrhu
povezivanja s Planom integriteta
3. Razno

U skladu s dogovorima s prvog sastanka, €lanovi radne skupine zapogeli su s popunjavanjem
analiti¢kog obrasca za identifikaciju i procjenu rizika. Dogovoreno je da ¢e analiticki obrazac biti
zavrsen i dopunjen do iduceg sastanka, sukladno metodologiji i smjernicama koje su ranije
definirane.

Radna skupina je detaljno raspravila kljuéna podrugja djelovanja unutar Op¢ine Grude u kojima su
prepoznati rizici nepravilnosti i koruptivnih ponasanja. Zakljugeno je kako je potrebno nastaviti s
prikupljanjem i analizom podataka o postoje¢im preventivnim mehanizmima te dovréiti unos
podataka u analiticki obrazac. Na temelju definiranja i rangiranja rizika pripremit ée se prijedlozi
mjera i preporuka za unapredenje integriteta.

Dogovoreno je da se sljede¢i sastanak odrzi po zavretku navedenih aktivnosti, a najkasnije do 10.
rujna 2025. godine.

Sastanak je zavrsen u 11:00 sati.

Clanovi radne skupine:

”
Matej Bandi¢ //Z%(; ' lgﬁ n 6//C

MarijaSlisko L)k
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
OPCINA GRUDE
OPCINSKI NACELNIK

Fra Gabre Grubisicabr. 4 - 88340 Grude + BiH « Tel:+38739660900 + Faks: +387 39 660 930 + www.grude.info

Sreéko Mikuli¢ M J
Danijel Boban j)[,{ Yl
\

Ana Glavas /La A/M/

Ante Milog ,ﬁ\_{.g ,u ! {O“F

Dostavljeno:

- 1x Clanovi Radne skupine
- lIxaa
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

y) nne ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVAGKA
(o OPCINA GRUDE
kG OPCINSKI NACELNIK

Fra Gabre Grubisica br. 4 - 88340 Grude + BiM + Tel; +387 39 660 900 + Faks' +387 39660930 + www.grude.info
Broj: 02-34-984-6/25
Datum: 01. rujna 2025. godine

ZAPISNIK
s petog sastanka Radne skupine za izradu Nacrta Plana integriteta u Opéini Grude

Radna skupina odrZala je peti sastanak dana 01. rujna 2025. godine, s pocetkom u 11:00 sati, u
prostorijama Opéine Grude.

Sastanku su bili nazo¢ni svi ¢lanovi radne skupine: Matej Bandié, Marija Slisko, Danijel Boban,
Srecko Mikuli¢, Ana Glavas i Ante Milos.

PredloZen je sljede¢i dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika s Cetvrtog sastanka radne skupine ,
2. ZavrSetak izrade analititkog obrasca za procjenu i rangiranje rizika te poletak

definiranja mjera i preporuka za unapredenje integriteta u Opéini Grude,
3. Razno.

Radna skupina je ispunila obrazac za procjenu i rangiranje rizika, pritom posvecujuéi posebnu
pozornost pojedinim podruéjima djelovanja institucije, ali i zajednickim segmentima. Nakon
dovrsetka obrasca, zapo&et je proces definiranja mjera i preporuka za jaanje integriteta unutar
institucije,

Dogovoreno je da ée tablica s mjerama i preporukama biti dovriena do iduceg sastanka, uz naglasak
da predloZene preporuke moraju biti realne i primjenjive u praksi.

Sljedeci sastanak zakazan je za 10. rujna 2025. godine u 13:00 sati.

Sastanak je zavrSen u 11:00 sati.

Clanovi radne skupine:

Matej Bandié [t f, @7&/ ¢
Marija Slisko |\ Yo ,
Sretko Mikutie A\ A /\/Q/\\C

Danijel Boban @ ﬁ///’j’,—.::»

Ana Glavas ~ /% %{7/ 4
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Bosna i Hercegovina

f\ Federacija Bosne i Hercegovine
LTI ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
T OPCINA GRUDE

OPCINSKI NACELNIK

Fra Gabre Grubisiéabr.4 - 88340 Grude « BiH - Tel:+387 39660900 + Faks: +387 39 660930 -

Ante Milo§

thte W[«

Dostavljeno:

- 1x Clanovi Radne skupine
- lxala

www.grude.info
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Bosna i Hercegovina
. Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
OPCINA GRUDE
OPCINSKI NACELNIK

Fra Gabre Grubisicabr.4 « 88340 Grude + BiH - Tel:+387 39660900 « Faks: +387 39 660 930 -+ www.grude.info
Broj: 02-34-984-6/25
Datum: 10. rujna 2025. godine

ZAPISNIK
sa Sestog sastanka Radne skupine za izradu Nacrta Plana integriteta u Opéini Grude

Radna skupina odr7ala je Sesti sastanak dana 10. rujna 2025. godine, s podetkom u 13:00 sati, u
prostorijama Op¢ine Grude.

Sastanku su bili nazo¢ni svi ¢lanovi radne skupine: Matej Bandié, Marija Slisko, Danijel Boban,
Sre¢ko Mikuli¢, Ana Glavas i Ante Milos.

PredloZen je sljede¢i dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika s petog sastanka radne skupine,
2. Rad na definiranju mjera i preporuka za pobolj3anje integriteta institucije,
3. Razno.

Nakon §to je dovrSen analiti¢ki obrazac za rangiranje rizika od korupcije i povezanih nepravilnosti u
Op¢ini Grude, radna skupina je izdvojila rizike umjerenog i visokog intenziteta te izradila plan
upravljanja tim rizicima.

Prilikom definiranja mjera i preporuka vodilo se ratuna da budu realne i provedive u praksi, bez
potrebe za vecim financijskim izdvajanjima.

Utvrdeni su i rokovi za provedbu mjera, kao i osobe odgovorne za njihovu realizaciju.
Tijekom rasprave istaknuti su nedostaci u postoje¢im procedurama koje je potrebno jasnije
definirati, unutarnja pravila koja treba donijeti te dodatne mjere koje treba provesti. Nakon
dovrietka tablice s mjerama i preporukama, radnu skupinu o&ekuje izrada zavr$nog izvjedcéa o
stanju integriteta u Opéini Grude.

Sastanak je zavrsen u 15:00 sati.

Clanovi radne skupine:

Matej Bandi¢ /Zl/t:/ ﬂfmd'c d

Marija Slisko _ RY V6

/
Sretko Mikulié M N

£
Danijel Boban 5}70//%\
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
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¥
Ana Glavag A’k 4 Q/(" ’0/

Ante Milos QQH & M (‘{BF

- 1x Clanovi Radne skupine

- lIxaa

www.grude,info
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Prilog 2 Zaklju¢ak o usvajanju Plana integriteta

Bosna i Hercegovina
. Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
OPCINA GRUDE
OPCINSKI NACELNIK

Fra Gabre Grubisicabr.4 « 88340 Grude - BiH + Tel.:+387 39660900 -« Faks: +387 39660930 - www.grude.info

Temeljem Strategije za borbu protiv korupcije 2025.-2029. a u svezi sa realizacijom specifi€nih
mjera predvidenih Akcijskim planom za provedbu Strategije za borbu protiv korupcije i ¢lanka 42.
stavak 3. alineja 11. Statuta opéine Grude (,,SluZbeni glasnik opéine Grude®, broj: 1/08, 2/13 i 3/15)
Opéinski naéelnik Gruda,donosi

ZAKLJUCAK
O USVAJANJU PLANA INTEGRITETA

Clanak 1.

Ovim zaklju¢kom usvaja se Plan integriteta Opéine Grude, koji je pripremila Radna skupina
zaduZena za izradu Plana integriteta Opéine Grude imenovana Zaklju¢kom o izradi Plana integriteta
broj: 02-34-984/2025 od 12. svibnja 2025. godine i koji je odobren misljenjem Povjerenstva za
sprjeCavanje korupcije u Zupaniji Zapadnohercegovackoj broj: 01-05-PSK-13-1/25 od 22. rujna
2025. godine.

Clanak 2.

Stupanjem na snagu ove odluke razrje$avaju se duznosti koordinator i &lanovi radne skupine za
izradu Plana integriteta Opéine Grude imenovani rjeSenjem iz ¢lanka 1. ovog Zakljucka.

Clanak 3.

Imenuje se Matej Bandi¢, struéni suradnik za odnose s javnoséu, informiranje i mlade kao osoba za
nadzor i provodenje mjera i preporuka iz Plana integriteta, kao i za izvjeStavanje Nacelnika o
rezultatima provodenja mjera i preporuka iz Plana integriteta.

Osoba zaduZena za nadzor nad provedbom Plana integriteta ima zadatak da prati provedbu Plana
integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljianje integriteta Opéine Grude te daje
prijedloge za njegovo unaprjedenje.

Svi zaposlenici Opéine Grude duzni su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem
mjera i preporuka iz Plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog
uvjerenja mogu dovesti do naruSavanja integriteta institucije.

Svi zaposlenici Opéine Grude duni su na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem
mjera i preporuka iz Plana integriteta dostaviti potrebne podatke i informacije od znadaja za
provedbu Plana integriteta.

Clanak 4.

Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donogenja.
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Broj: OL- B4 '%QDL\’% /25

Datum: 25. rujna 2025. 'godine

+ Faks: +387 39660930 -

Dostaviti:

- Matej Bandic¢,
- a/a.

www.grude.info
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