Temeljem ¢lanka 13. stavka 2. alineje 17. Zakona 0 nacelima lokalne samouprave
u Federaciji BiH (“Sluzbene novine FBiH» broj: 49/06) i ¢lanka 37. alineje 31. Statuta
Op¢ine Grude ("Sluzbeni glasnik op¢ine Grude", broj: 1/08), Opéinsko vijece Grude na
konstituirajucoj sjednici od 3. prosinca 2008. godine, donosi

POSLOVNIK
OPCINSKOG VIJECA GRUDE

| - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Opc¢insko vije¢e Grude (u daljnjem tekstu: Vijeée) konstituira se, organizira i radi
sukladno Ustavu, zakonu, Statutu opéine Grude (u daljem tekstu: Statut) i Poslovniku
Op¢inskog vije¢a Grude (u daljnjem tekstu: Poslovnik).

Clanak 2.
Ovim Poslovnikom ureduju se:
prava i duznosti vijecnika;
konstituiranje i organizacija Vijeca;
nacin rada Vijeca;
akti Vijeca i postupak njihovog donosenja;
javnost rada Vijeca;
postupak kandidiranja, izbora, imenovanja i razrjesenja;
odnosi Vijeéa i opcinskih organa izvr$ne vlasti;
druga pitanja znacajna za rad Vijeca.
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Clanak 3.
Ako neko pitanje organizacije i rada Vijeca nije uredeno ovim Poslovnikom, bit
¢e uredeno zaklju¢kom Vijeca.
Zakljucak iz prethodnog stava primjenjuje se danom donoSenja.
Zakljucak iz stavka 1. ovog Clanka ne moZze biti u suprotnosti s nacelima i
odredbama ovog Poslovnika.

Clanak 4.
Opc¢insko vijece ima pecat sukladno zakonu.
O cuvanju 1 uporabi pecata brine se tajnik Vijeca.

Clanak 5.
Vijece se u svom radu sluzi hrvatskim jezikom.
Sluzbeno pismo Vijeca je latinica.



Il - PRAVA I DUZNOSTI VIJECNIKA

Clanak 6.
Vije¢nik je predstavnik gradana u Vijecu, izabran neposrednim i tajnim glasovanjem,
s mandatom, pravima i duznostima utvrdenim u Ustavu, zakonu i Statutu.

Clanak 7.

U ostvarivanju svojih prava i duznosti vijeénik, osobito:

1. nazo¢i sjednicama Vijec¢a i radnih tijela Vije¢a ¢iji je ¢lan i sudjeluje u
njihovom radu i odlu¢ivanju;

2. moze biti nazoCan sjednicama radnih tijela Vijeca kojih nije ¢lan, bez prava
odlucivanja;

3. podnosi nacrte i prijedloge propisa i akata iz nadleznosti Vijeca;

4. pokreée raspravu o provodenju utvrdene politike Vijeca i daje inicijative za
razmatranje i rjeSavanje odredenih pitanja iz nadleznosti Vijeéa, te za
unaprjedenje rada Vijeca i njegovih radnih tijela;

5. postavlja vijeénicka pitanja koja se odnose na rad op¢inskog nacelnika i sluzbi
za upravu u izvr$avanju zakona, drugih propisa i opéih akata Vijeca, kao i na
rad institucija koje imaju javna ovlastenja;

6. predlaze raspravu o pitanjima koja se odnose na rad Vijeca, njegovih radnih
tijela, opéinskog nacelnika i sluzbi za upravu, kao i na rad institucija koja
imaju javna ovlastenja;

7. sudjeluje u obavjeStavanju gradana i njihovih organizacija i zajednica o
pitanjima o kojima se odlucuje u Vijecu, putem zborova gradana, odnosno
drugih skupova na koje je pozvan ili na koje ga uputi Vijece;

8. redovito i pravodobno prima informacije o svim pitanjima od znacaja za
vrienje duznosti;

9. izvrSava i druge zadatke koje mu, u okviru svoje nadleznosti povjeri Vijece ili
radno tijelo ¢iji je €lan;

10. ima obvezu profesionalne edukacije.

Clanak 8.
Na zahtjev vije¢nika sluzbe za upravu u okviru svog djelokruga, duzne su
vijeéniku osigurati 1 prezentirati potrebne informacije 1 stru¢nu pomoc.

Clanak 9.
Vijecnik ima pravo biti redovito i pravodobno obavijeSten o svim pitanjima ¢ije
mu je poznavanje potrebno radi vrSenja duznosti, a narocito:
1. o radu Vijeca i njegovih radnih tijela;
2. o radu op¢inskih tijela izvrSne vlasti;
3. 0 provedbi politike koje je utvrdilo Vijece;
4. o izvrSavanju propisa Vijeca.

Clanak 10.
Vijeénik ima pravo na naknadu izgubljene zarade i troSkova nastalih vrSenjem
duznosti, §to se utvrduje posebnom odlukom Vijeca.



Clanak 11.
Prava, obveze i odgovornosti u obnasanju vije¢nickog mandata detaljnije se
reguliraju Etickim kodeksom za izabrane opéinske duznosnike koji donosi Vijece.

Clanak 12.
Vijecnik koji je sprijeCen biti nazocan sjednici Vijeca ili njenog radnog tijela,
duzan je o tome pravodobno obavijestiti predsjednika Vijeca, odnosno predsjednika
radnog tijela i tajnika Vijeca.

Clanak 13.
Mandat vije¢nika prestaje podnoSenjem ostavke i u drugim slucajevima
predvidenim zakonom.
Ostavka se, u pismenom obliku, podnosi predsjedniku Vijeca i SrediSnjem
izbornom povjerenstvu BiH.

Clanak 14.
Vije¢niku koji bude izabran, imenovan ili preuzme duznost odnosno poslove ¢ije
je vrSenje nespojivo s duznoscu vijeénika, duzan je o tome izvijestiti predsjednika Vijeca
i Sredi$nje izborno povjerenstvo BiH.

Clanak 15.
Odluku o prestanku mandata vijeénika donosi Sredi$nje izborno povjerenstvo BiH
sukladno Instrukciji o nacinu i postupku utvrdivanja prestanka mandata izabranom ¢lanu
tijela vlasti prije isteka vremena na koje je izabran («Sluzbene novine FBiH», broj:

50/08).

Clanak 16.
Vijeénicima se izdaje vije¢nicka iskaznica.
Oblik i sadrzaj vije¢nicke iskaznice utvrduje Vije¢e posebnom odlukom.
Tajnik Vijeca skrbi o izdavanju i evidenciji izdanih vijeénickih iskaznica.

111 - KONSTITUIRANJE I ORGANIZACIJA VIJECA
1. Konstituiranje Vijeéa

Clanak 17.
Vijece Cine vijeénici izabrani demokratskim putem na neposrednim izborima
organiziranim na podruc¢ju Op¢ine.
Vijece se sastoji od 25 vijecnika.

Clanak 18.
Vijece ima predsjednika i dva zamjenika predsjednika koji se biraju iz reda
vijecnika.
Vijece ima tajnika koji ima status drzavnog sluzbenika.



Clanak 19.

Vijece se konstituira na prvoj sjednici novog saziva.

Prva sjednica novog saziva Vije¢a odrzava se najkasnije 30 dana nakon objave
izbornih rezultata od strane Sredi$njeg izbornog povjerenstva Bosne i Hercegovine.

Prvu sjednicu Vije¢a saziva predsjednik Vijeca iz prethodnog saziva i predsjedava
sjednicom do izbora predsjednika u novom sazivu.

Ukoliko je predsjednik Vijeca prethodnog saziva sprije¢en, prvu sjednicu saziva
njegov zamjenik iz prethodnog saziva.

Ukoliko su predsjednik i zamjenici predsjednika Vije¢a prethodnog saziva
sprijeCeni sazvati prvu sjednicu Vijeca, sjednicu saziva najstariji izabrani zastupnik u
novom sazivu.

Vijecée se konstituira izborom predsjednika Vije¢a na prvoj sjednici na kojoj
je nazo¢na natpolovi¢na vedina izabranih vijeénika.

Clanak 20.
Predsjedatelj prve sjednice predocava Vijecu izvjeS¢e Sredisnjeg izbornog
povjerenstva Bosne i Hercegovine o ovjeri mandata osobama koje su dobile vijeénicki
mandat.

Clanak 21.
Vijeénici s ovjerenim mandatima preuzimaju duznost zajedni¢kim davanjem i
pojedinac¢nim potpisivanjem svecane prisege koja glasi:

"Prisezem, da ¢u povjerenu duZnost vijeénika u Opéinskom vije¢u Grude, uz BoZju
pomod¢, obnasati savjesno i odgovorno, da ¢u se pridrzavati Ustava, zakona, Statuta
opcine zalagati se za ljudska prava i slobode i da ¢u u svim prilikama §tititi interese
i boriti se za izgradnju i razvitak op¢ine Grude.»

Clanak 22.

Svecanu prisegu duzni su pred Vijeem dati 1 potpisati i svi vijecnici sa naknadno
dodijeljenim mandatima.

Poslije davanja svecane prisege vrsi se izbor ¢lanova Odbora za izbor, imenovanja
i mandatno-imunitetna pitanja.

Odbor za izbor, imenovanja i mandatno-imunitetna pitanja uz prethodne
konzultacije sa predstavnicima politickih stranaka 1 koalicija zastupljenih u Vijecu,
predlaZe kandidate za predsjednika i zamjenike predsjednika Vijeca.

Prijedlog za izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a moze podnijeti i
svaki ¢lan Vijeca.

Clanak 23.
Izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a vrsi se javnim glasovanjem
ukoliko Vijece ne odluci drugacije.
Rezultate glasovanja utvrduje Odbor za izbor, imenovanja i mandatno-imunitetna
pitanja.
Predsjednik i zamjenici predsjednika Vijec¢a izabrani su ukoliko dobiju veéinu
glasova ukupno izabranih op¢inskih vije¢nika.



Ako je predlozeno viSe kandidata, a ni jedan od predloZenih kandidata ne dobije
potreban broj glasova, glasovanje se ponavlja za dva kandidata koji su dobili najvec¢i broj
glasova.

Ukoliko i u ponovljenom glasovanju ni jedan od kandidata ne dobije potrebitu
vecinu, ponavlja se cijeli izborni postupak.

Clanak 24.
Nakon izbora, predsjednik Vije¢a preuzima daljnje vodenje sjednice Vijeca.

Clanak 25.

Opc¢inskog nacelnika demokratskim putem biraju bira¢i na neposrednim i tajnim
izborima na podruc¢ju opéine na nacin utvrden Izbornim zakonom BiH.

Inicijativa s obrazlozenjem za pokretanje postupka opoziva op¢inskog nacelnika
moze se pokrenuti od strane Vije¢a putem 1/3 vijeénika ili 10% registriranih birac¢a na
podrucju op¢ine Grude.

Vije¢e je duzno sve inicijative za pokretanje postupka opoziva opcinskog
nacelnika iz prethodnog stavka staviti na dnevni red naredne sjednice.

Odluka o pokretanju postupka opoziva op¢inskog nacelnika se donosi ve¢inom
glasova od ukupnog broja vijeénika u Vijecu. U slucaju prihvacanja inicijative, Vijece je
duzno donijeti odluku o pokretanju postupka opoziva opéinskog nacelnika u roku od 30
dana.

Ako Vijece donese odluku o prihvacanju inicijative opoziva op¢inskog nacelnika,
sprovodi se postupak u kojem gradani odlucuju izravnim tajnim glasovanjem. Mandat
op¢inskog nacelnika prestaje ukoliko natpoloviéna veéina gradana, koji su glasovali,
donese odluku o opozivu opéinskog nacelnika.

Odluka gradana je obvezujuc¢a za Vijece i op¢inskog nacelnika.

2. Klubovi vijeé¢nika

Clanak 26.
U Vije¢u djeluju klubovi vijeénika politickih stranaka, koalicija i neovisnih
vije¢nika, kao temeljni oblik njihovog organizacijskog djelovanja.
Tri ili viSe vije¢nika mogu oformiti klub vije¢nika.
Klubovi vijeénika posebno se angaziraju u pripremama sjednica Vijeca,
predlaganju dnevnog reda sjednica, rjeSavanju sporova u postupku donoSenja akata
Vijeca, kao 1 svim drugim prilikama koje nalazu medustranacko dogovaranje.

Clanak 27.
Svaki klub vije¢nika ima predsjednika koji zastupa klub, rukovodi radom kluba i
organizira aktivnosti kluba.
Klubovi vije¢nika djeluju sukladno svojim poslovnicima o radu, ¢ije odredbe ne
smiju biti u suprotnosti s odredbama ovog Poslovnika.



Clanak 28.
Vijece, sukladno materijalnim moguénostima, osigurava prostorne uvjete za rad
klubova vije¢nika, kao i neophodna financijska sredstva za njihove aktivnosti.

3. Predsjednik i zamjenici predsjednika

Clanak 29.

Predsjednik Vije¢a ima pravo i duznost:

1. predstavljati Vijece,

2. sudjelovati u pripremama, sazivati i voditi sjednice Vijeca,

3. Inicirati stavljanje na dnevni red sjednica Vijeca i radnih tijela pitanja iz
nadleznosti Vijeca,

4. osiguravati poStivanje nacela i odredbi ovog Poslovnika,

osiguravati realiziranje prava i duznosti klubova vije¢nika tijekom pripreme i

odrzavanja sjednica Vijeca,

6. osiguravati realiziranje prava i duznosti vije¢nika u pripremi sjednica Vijeca,
kao i tijekom sjednica,

7. voditi sjednice sukladno nacelima najboljih praksi demokratskog
parlamentarizma i odredbama ovog Poslovnika,

8. osiguravati suradnju Vije¢a i opcinskih tijela izvrSne vlasti, te pratiti
realizaciju odluka i zakljuCaka Vijeca,

9. raditi na ostvarivanju suradnje s op¢inskim vije¢ima drugih op¢ina, te drugim
organima I organizacijama,

10. potpisivati akte usvojene od Vijeca, i

11. vrsiti druge poslove utvrdene zakonom, Statutom 1 ovim Poslovnikom.
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Clanak 30.

Zamjenici predsjednika Vije¢a imaju pravo i obvezu pomagati u radu
predsjedniku Vijeca i po njegovom ovlastenju obavljati odredene poslove iz njegovog
djelokruga.

Zamjenici predsjednika Vijea zamjenjuju predsjednika u slucaju njegove
odsutnosti 1li sprijecenosti.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti zamjenika predsjednika Vijeca, predsjednika
Vije¢a zamjenjuje vijecnik koga odredi Vijece

4. Kolegij
Clanak 31.
Opcinsko vije¢e moze osnovati Kolegij Vijeca radi ucinkovitosti 1 uskladivanja
rada Vijeca.

Kolegij Vije¢a ¢ine predsjednik i zamjenici predsjednika Vijeca, predsjednici
klubova vijecnika i tajnik Vijeca.
U radu Kolegija sudjeluje Op¢inski nacelnik.

Clanak 32.
U okviru svojih prava i duznosti Kolegij obavlja sljedece poslove:



- koordinira aktivnosti u pripremi sjednica Vijeca;

- utvrduje prijedlog dnevnog reda;

- osigurava suradnju Vijeca i op¢inskih sluzbi za upravu;

- utvrduje prijedlog programa za rad Vijeca i prati njegovu realizaciju;
- osigurava suradnju klubova vije¢nika i radnih tijela Vijeca;

- razmatra inicijative i prijedloge upucene Vijecu;

- obavlja i druge poslove bitne za rad Vijeca.

Clanak 33.
Kolegij radi u sjednicama.
Sjednice Kolegija odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput izmedu dviju
sjednica Vijeca.
Sjednice Kolegija saziva i vodi predsjednik Vijeca, a u sluaju njegove
sprijecenosti zamjenik predsjednika Vijeca.
Tajnik Vijeca vodi zapisnik na sjednicama Kolegija.

5. Radna tijela Vijeéa

Clanak 34.

Za razmatranje i pripremanje prijedloga odluka i drugih akata kao i za stru¢nu
obradu, pracenje i proucavanje drugih pitanja iz nadleznosti Vijeéa, sukladno zakonu i
Statutu, osnivaju se stalna i povremena radna tijela Vijeca.

Stalna radna tijela osnivaju se po odredbama ovog poslovnika, a mogu biti osnovana
i posebnom odlukom Vijeca.

Povremena radna tijela osnivaju se posebnom odlukom Vijec¢a radi razmatranja
pitanja iz nadleznosti Vije¢a koja nisu kontinuirano predmet rasprave ili odlu¢ivanja.

Clanak 35.
Radna tijela Vijeca daju miSljenja, podnose prijedloge i izvjeStavaju Vijece o
odredenim pitanjima iz svog djelokruga, a mogu odlucivati iznimno i to samo o pitanjima
koja su im na odluc¢ivanje dana ovim Poslovnikom ili posebnom odlukom Vijeca.

Clanak 36.
Radna tijela Vije¢a mogu imati od tri do sedam ¢lanova ukljucujuéi i predsjednika
radnog tijela.
U radna tijela Vije¢a mogu se imenovati znanstveni, stru¢ni 1 javni djelatnici kao 1
predstavnici udruga gradana.
Predsjednik i ¢lanovi Odbora za izbor, imenovanja i mandatno-imunitetna pitanja
imenuju se isklju¢ivo iz reda vijeénika.

Clanak 37.
Radna tijela Vijec¢a u pripremi i odrzavanju sjednica se pridrzavaju odredbi ovog
Poslovnika.



Ukoliko se ukaze potreba za detaljnijim uredenjem organizacije i rada pojedinog
radnog tijela, ono moze donijeti vlastiti poslovnik koji ne smije biti u suprotnosti s
odredbama ovog Poslovnika.

Clanak 38.
Radna tijela Vije¢a osnivaju se prema stranackom sastavu Vijeca, u najvecoj
mogucoj mjeri.
Prijedlog za c¢lanove radnih tijela podnosi Odbor za izbor, imenovanja i
mandatno-imunitetna pitanja uz prethodnu konzultaciju sa klubovima vije¢nika.

Clanak 39.
Vije¢nik moze biti ¢lan najvise tri radna tijela.
Clanovi radnih tijela imaju pravo na naknadu za svoj rad koja se utvrduje
posebnim aktom Vijeca.

Clanak 40.
Predsjednik radnog tijela organizira rad radnog tijela a osobito:
1. pokrece inicijativu za razmatranje pojedinih pitanja iz nadleznosti radnog
tijela;
2. suraduje sa predsjednikom Vijeéa, predsjednicima drugih radnih tijela i
predstavnicima opc¢inskih organa izvr$ne vlasti u cilju Sto bolje pripreme i
organizacije rada radnog tijela kojim predsjedava;
3. potpisuje akte koja donosi radno tijelo; i
4. vrsi druge poslove odredene Poslovnikom ili odlukom 0 osnivanju radnog
tijela.

Clanak 41,

Radna tijela rade u sjednicama koje su javne.

Sjednicu radnog tijela saziva njen predsjednik po vlastitoj inicijativi, a duZzan
je sazvati sjednicu na zahtjev tre¢ine ¢lanova radnog tijela, predsjednika Vijeca ili
Op¢inskog nacelnika.

Predsjednik saziva sjednicu radnog tijela najmanje tri dana prije sjednice, ukoliko
razlozi zurnosti ne nalazu drugacije.

Sjednici radnog tijela mogu biti nazo¢ni ¢lanovi Vijeca koji nisu ¢lanovi radnog
tijela, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 42.

Radno tijelo moze raditi ako je na sjednici nazo¢na vecina ¢lanova radnog tijela, a
odlucuje 0 pitanjima iz utvrdene nadleznosti ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova
radnog tijela.

Ukoliko se sjednica radnog tijela Vijeca ne moze odrzati ni nakon dva uzastopna
sazivanja zbog neopravdanog odsustvovanja pojedinih ¢lanova, predsjednik radnog tijela ¢e
predloziti Vijecu razrjeSenje tih ¢lanova.

Clanak 43.
Radno tijelo suraduje s drugim radnim tijelima i moZe s njima odrzavati
zajednicke sjednice.



Radi proucavanja pojedinih pitanja iz svoje nadleznosti, sastavljanja izvjesca,
pripremanja opcéeg akta Vijeca ili drugog propisa, radno tijelo moze osnovati i radnu
skupinu.

Clanak 44.
Stalna radna tijela Vijeca su:
Odbor za izbor, imenovanja i mandatno-imunitetna pitanja;
Odbor za statutarna pitanja, Poslovnik i propise;
Odbor za gospodarstvo, financije i proracun;
Odbor za drustvene djelatnosti;
Odbor za pitanja mladih;
Odbor za ravnopravnost spolova;
Odbor za eticka pitanja;
Povjerenstvo za nadzor provedbe Strategije razvitka opcine;
Op¢insko izborno povjerenstvo.
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Clanak 45,
Odbor za izbor, imenovanja i mandatno-imunitetna pitanja:
1. predlaze izbor i imenovanje, odnosno razrjesenje duznosnika i drugih osoba
koje bira, odnosno imenuje Vijeée, ako zakonom, Statutom, odlukom Vijeca ili
ovim Poslovnikom nije drugacije utvrdeno;
2. suraduje sa odgovaraju¢im tijelima drugih organa i organizacija u opcini,
pribavlja njihova misljenja i utvrduje prijedloge za izbor, imenovanje i razrjesSenja
iz nadleznosti Vijeca,
3. predlaze odluku o naknadama za izvrSene poslove vijeénicima i vanjskim
Clanovima  koji  su  ¢lanovi odbora i  drugih  radnih tijela;
4. predlaze koeficijente za place duznosnika koje bira Vijece, a koji duznost
obavljaju profesionalno u stalnom radnom odnosu;
5. vr8i i druge poslove odredene zakonom, opéim aktima Vijeéa i ovim
Poslovnikom.
6. razmatra pitanja u svezi imuniteta vije¢nika;
7. 1zvjescuje Vijece o sluc¢ajevima koji povlace prestanak mandata vije¢nika.
Odbor za izbor, imenovanja i mandatno-imunitetna pitanja ima
predsjednika i €etiri ¢lana.

Clanak 46.
Odbor za statutarna pitanja, Poslovnik i propise:
1. utvrduje nacrt 1 prijedlog Statuta 1 Poslovnika;
2. prati, razmatra i analizira donoSenje Statuta i Poslovnika, kao i potrebu njihove
dalje razrade i dogradnje;
3. razmatra pitanja u vezi s usuglasavanjem Statuta s ustavom i zakonom;
4. predlaze Vijecu pokretanje postupka izmjena Statuta i Poslovnika;
5. razmatra prijedloge odluka i drugih akata koje donosi Vijece u pogledu njihove
usuglaSenosti sa ustavom, zakonom i Statutom;
6. razmatra inicijative za donoSenje odluka i op¢ih akata Vijeca;
7. daje miSljenje o podnesenim amandmanima na prijedloge akata koje razmatra;



8. razmatra prijedloge za davanje autenti¢nih tumacenja odluka ili drugih akata
Vijeca i utvrduje prijedloge teksta autenticnog tumacenja;

9. razmatra opca akta organizacija i zajednica koje potvrduje ili na koje daje
suglasnost Vijeca i o tome daje misljenje i prijedloge Vijecu;

9. utvrduje i izdaje preciséene tekstove odluka i drugih propisa Vijeca,

10. razmatra i druga pitanja koja se odnose na Statut, Poslovnik i druga akta
Vijeca.

Odbor za statutarna pitanja, Poslovnik i propise ima predsjednika i Cetiri ¢lana.

Clanak 47.
Odbor za gospodarstvo, financije i proracun:
1. prati i razmatra tijek rada na izradi nacrta i prijedloga proracuna opcine i
izvjesce o izvrsenju proracuna;
2. obavlja uvid u ostvarivanje prihoda i rashoda op¢ine, prati provodenje
utvrdene politike, izvrsavanje zakona, drugih propisa i akata Vije¢a u ovoj oblasti
od strane nadleznih odjela za upravu;
3. prati i razmatra pitanja koristenja proracunskih sredstava od strane korisnika
tih sredstava;
4. predlaze Vije¢u donoSenje mjera za racionalnije i u€inkovitije koristenje
proracunskih sredstava i ostvarivanje utvrdene politike u oblasti prihoda i rashoda
opcine;
5. vrsi i druge poslove iz ove oblasti po odlukama i zakljuccima Vijeca.
Odbor za gospodarstvo, financije i prora¢un ima predsjednika i Sest ¢lana.

Clanak 48.
Odbor za drustvene djelatnosti:
1. prati i razmatra pitanja donoSenja 1 provedbe odluka i drugih propisa iz
oblasti predSkolskog odgoja, osnovnog i srednjeg obrazovanja, znanosti, kulture,
Sporta 1 tehniCke kulture, povijesne gradnje i1 nasljeda, arhiva 1 arhivske grade,
spomen obiljezavanja  povijesnih dogadaja 1 osoba, suradnje s vjerskim
zajednicama;
2. prati i razmatra pitanja donosenja i provedbe odluka i drugih propisa iz
oblasti braka, obitelji i skrbnistva, posebne zastite djece i majcinstva, posebice
planiranja obitelji i demografske politike, radnih i stambenih odnosa,
zapoSljavanja, socijalne skrbi, zbrinjavanja prognanih, izbjeglih i raseljenih osoba,
zdravstvene zaStite, mirovinskog 1 invalidskog osiguranja, zaStite sudionika 1
zrtava Domovinskog rata i poraca, ratnih 1 drugih vojnih invalida i prava biv§ih
politi¢kih zatvorenika.
Odbor za drustvene djelatnosti ima predsjednika i Sest ¢lanova.

Clanak 49.
Odbor za pitanja mladih:
1. prati stanje i pojave u zivotu i radu mladih i predlaze Vijecu programe i mjere
za djelovanje op¢inskih tijela uprave i odjela u ovoj oblasti;
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2. radi na suzbijanju maloljetni¢ke delikvencije, narkomanije i drugih ovisnosti,
te inicira pokretanje projekata i realizaciju aktivnosti na preventivnom djelovanju
medu mladima;

3. predlaze programe kreativnog angaziranja mladih u oblasti kulture, edukacije,
Sportskih i drugih aktivnosti;

4. ostvaruje suradnju s domac¢im i medunarodnim organizacijama i institucijama
koje se bave pitanjima mladih, bez obzira djeluju li ove organizacije na
profesionalnoj ili dragovoljnoj osnovi;

5. vrsi i druge poslove iz ove oblasti po odlukama i zakljué¢cima Vijeca.

Odbor za pitanja mladih ima predsjednika i Sest ¢lanova.

Clanak 50.

Odbor za ravnopravnost spolova:

1. prati i izvjeScuje VijeCe o polozaju Zena u opéini i o provedbi njihovih
zakonom priznatih prava;

2. promovira jednaka prava i mogucénosti za muskarce i Zene;

3. razmatra prijedloge gradana, udruga gradana, institucija i organizacija za
unaprjedenje ravnopravnosti spolova i podnosi izvjes¢a o tome Vijeu s
prijedlozima mjera i aktivnosti koje treba poduzeti;

4. razmatra nacrte i prijedloge odluka i drugih propisa koje donosi Vijece i daje

misljenja Vijecu s aspekta ravnopravnosti spolova;

ostvaruje suradnju s drugim radnim tijelima Vijeca;

6. predlaze mjere i aktivnosti na otklanjanju eventualno utvrdenih povreda
ravnopravnosti spolova Vijecu,

7. ostvaruje suradnju sa Koordinacijskim odborom za ravnopravnost spolova u
Zupaniji Zapadnohercegovackoj i Gender centrom FBiH;

8. wvrsiidruge poslove iz ove oblasti po odlukama i zakljuccima.

Odbor za ravnopravnost spolova ima predsjednika i Sest ¢lanova.

o

Clanak 51

Odbor za eticka pitanja:

1. prati 1 izvjeS€uje Vijece o pitanjima provedbe Etickog kodeksa za izabrane
op¢inske duznosnike;

2. provodi postupak utvrdivanja odgovornosti vijeénika za krSenje odredbi
Etickog kodeksa za izabrane opcinske duZznosnike te o tome izvjescuje Vijece;

3. predlaze VijecCu izricanje sankcija po provedenim postupcima zbog krSenja
odredbi Etickog kodeksa za izabrane op¢inske duZnosnike.

Odbor za eticka pitanja ima predsjednika 1 Sest ¢lanova.

Clanak 51. a.

,,Odbor za branitelje:

prati i analizira stanje i probleme u zaStiti branitelja i ratnih vojnih invalida,
zbrinjavanju 1 pomoci obiteljima poginulih branitelja te predlaze Opcinskom
vijecu mjere za njihovo rjesavanje,

prati i razmatra pitanja donoSenja i provedbe odluka 1 drugih propisa iz
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oblasti zastite sudionika i zrtava Domovinskog rata i poraéa, ratnih i drugih vojnih
invalida 1 prava bivsih politickih zatvorenika,

- prati i analizira poslove koji su zakonom i drugim propisima u svezi pitanja
branitelja i ratnih stradalnika stavljeni u nadleznost Op¢ine.
Odbor za branitelje ima 9 ¢lanova koji biraju predsjednika iz svojih redova.*

Clanak 52
Nadleznost i1 sastav Povjerenstva za nadzor provedbe Strategije razvitka opcine
utvrduju se posebnom odlukom Vijeca.
Op¢insko izborno povjerenstvo imenuje se posebnom odlukom Vijeca te ima
nadleznosti utvrdene Izbornim zakonom BiH.

Clanak 53.
Stru¢na sluzba Vijeca kao i struéne sluzbe opéinskih tijela uprave duzne su
pruziti radnim tijelima stru¢nu, tehni¢ku i administrativnu podrsku.

IV — NACIN RADA VIJECA
1. Program rada Vijeéa

Clanak 54.

Vijec¢e donosi program rada Vijeca za narednu kalendarsku godinu najkasnije do
kraja tekuce godine.

Program rada sadrzi zadatke Vije¢a koji su u nadleznosti Vijec¢a, sukladno sa
ustavom, zakonom, Statutom, te utvrdenom politikom razvitka opc¢ine, kao i druge
poslove 1 zadatke koji su u nadleznosti op¢ine.

Programom rada utvrduju se poslovi i zadaci Vije¢a, njihov sadrZaj, nacin
1zvrSavanja, nositelji poslova 1 zadataka, kao 1 rokovi za njihovo izvrSenje.

Clanak 55.

U pripremama za izradu programa rada predsjednik, njegovi zamjenici i tajnik
Vijeca pribavljaju prijedloge i misljenja o pitanjima koja treba unijeti u program rada od
vije¢nika, radnih tijela Vijeca, op€inskog nacelnika, opcinskih sluzbi za upravu,
politi¢kih stranaka koje su zastupljene u Vije¢u, mjesnih zajednica, gradana i udruzenja
gradana.

Na osnovu primljenih prijedloga i sugestija priprema se 1 utvrduje prijedlog
programa rada Vijeca koji se upucuje Vije¢u na razmatranje.

2. Sjednice Vijeéa
Clanak 56.

Vijece radi u sjednicama koje su otvorene za javnost.
Vijece odrzava redovite, sveCane, tematske 1 izvanredne sjednice.
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Clanak 57.

Redovite sjednice odrzavaju se radi raspravljanja i odlucivanja o pitanjima iz
nadleznosti Vijeca.

Svecana sjednica Vijeca odrzava se 18. studenoga u povodu Dana opéine, a moze
se, po posebnoj odluci Vijeca, odrzati i u ¢ast nekog drugog dogadaja.

Izvanredna sjednica se odrzava izuzetno, u slucajevima opasnosti po javnu
sigurnost i sigurnost gradana Sirih razmjera, elementarnih nepogoda, epidemija i sli¢nim
izvanrednim okolnostima.

Sjednica iz prethodnog stavka moze se sazvati u rokovima kra¢im od onih koji su
predvideni ovim Poslovnikom, a njen dnevni red moze se predloziti na samoj sjednici,
sukladno okolnostima koje nalazu sazivanje izvanredne sjednice.

3. Sazivanje sjednica i predlaganje dnevnog reda

Clanak 58.
Sjednice Vijeca saziva predsjednik Vijeca, a u slu¢aju njegove sprijecenosti, jedan
od njegovih zamjenika.
U slucaju odbijanja predsjednika da sazove sjednicu Vijeca, sjednicu moze
sazvati njegov zamjenik, a ako i on to odbije, sjednicu moze sazvati pismeno ovlasteni
predstavnik najmanje 1/3 vijeénika, uz stru¢nu pomoc¢ tajnika Vijeca.

Clanak 59.
Predsjednik Vije¢a saziva sjednice sukladno programu rada Vijeéa, kao i na
prijedlog radnih tijela Vije¢a, najmanje 1/3 vijecnika ili op¢inskog nacelnika.

Clanak 60.

Poziv za sjednice Vijeca upucuje se najmanje pet dana prije odrzavanja sjednice
vije¢nicama, op¢inskom nacelniku, rukovoditeljima opéinskih sluzbi za upravu i ostalim
sudionicima sjednice.

Vijeénicima, opéinskom nacelniku i rukovoditeljima opc¢inskih sluzbi za upravu s
pozivom za sjednicu dostavlja se prijedlog dnevnog reda, odgovaraju¢i materijali i
zapisnik s prethodne sjednice.

Predsjednik Vije¢a moze odluciti da se materijali za sjednicu mogu dostaviti i
drugim institucijama i osobama.

Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda, odgovarajuc¢i materijali i
zapisnik s prethodne sjednice mogu se dostavljati i elektronickom postom (e-
mailom).

Clanak 61.

Dnevni red sjednice predlaze predsjednik Vijeca.

Dnevni red utvrduje se na pocetku sjednice, ve¢inom glasova od ukupnog broja
vije¢nika.

Prijedlog dnevnog reda moze se mijenjati.

Prijedlog za promjenu dnevnog reda mora biti obrazlozen.

Prijedlog za promjenu dnevnog reda mogu podnijeti predsjednik Vijeca, opéinski
nacelnik 1 klubovi vijeénika.
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Clanak 62.

O prijedlozima za izmjene dnevnog reda glasuje se redoslijedom kako su
predlozeni, a nakon toga o dnevnom redu.

Ovlasteni predlagatelj moze prije usvajanja dnevnog reda skinuti prijedlog odluke
ili op¢eg akta s dnevnog reda, o ¢emu se ne glasuje.

Tijekom sjednice, predlagatelj odluke ili opéeg akta moze do otvaranja rasprave
povuéi prijedlog o cemu se ne glasuje.

Tijekom sjednice, predlagatelj odluke ili opceg akta i opéinski nacelnik mogu do
zavrSetka rasprave predloziti Vije¢u da se rasprava o prijedlogu odgodi, o ¢emu Vijece
odlucuje odmabh.

4. Kvorum za sjednice Vijeéa

Clanak 63.

Kvorum svih sjednica Vije¢a ¢ini natpolovi¢na veéina svih vijeénika u Vijecu,
izuzev ako za odlu¢ivanje o pojedinim pitanjima koja su na dnevnom redu nije predvidena
dvotreéinska veéina svih vije¢nika u Vijecu.

Nakon utvrdene evidencije nazo¢nosti predsjednik Vijeca konstatira da postoji
kvorum i o tome obavjestava vijeénike.

Svi akti Vije¢a donose se natpoloviénom veéinom od ukupnog broja vijeénika
ukoliko ustavom, zakonom ili ovim Poslovnikom nije drugacije propisano.

5. Predsjedavanje i sudjelovanje u radu sjednica Vijeéa

Clanak 64.
Sjednicom Vijeca predsjedava predsjednik Vijeca.
Ako je predsjednik Vijeca sprijecen, sjednicom predsjedava njegov zamjenik,
odnosno vije¢nik koga odredi Vijece.

Clanak 65.

Svi vijeénici VijeCa imaju pravo i duznost aktivnog sudjelovanja u radu i
odlu¢ivanju na sjednicama Vijeca.

U radu sjednica, bez prava odlué¢ivanja, sudjeluju opéinski nacelnik i rukovoditelji
sluzbi za upravu.

U radu sjednica mogu sudjelovati vanjski ¢lanovi radnih tijela, predstavnici
politickih stranaka, zastupnici u zakonodavnim tijelima Zupanije i Federacije BiH sa
izborne jedinice opc¢ine Grude, znanstveni, struéni i javni djelatnici koji su pozvani radi
iznoSenja svojih misljenja o odredenim pitanjima, kao i predsjednici vijeta mjesnih
zajednica kada su na dnevnom redu sjednice predvidena pitanja 0od interesa i znacaja za rad
mjesne zajednice, a po odobrenju Vijeca i predstavnici gradana i udruzenja gradana Ciji su
interesi obuhvaceni pitanjem koje je stavljeno na dnevni red sjednice.

Clanak 66.
Vije¢nik, odnosno sudionik na sjednici Vijeca, moze govoriti nakon S§to zatrazi
dobije rije¢ od predsjednika Vijeca.

— o
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Prijave za rije€ podnose se do zavrSetka rasprave o pojedinim tockama dnevnog reda.

Clanak 67.

Predsjednik Vijeca daje rije¢ vije¢nicima redom kojim su se prijavili.

Vijecnik, odnosno sudionik u raspravi moze govoriti samo o pitanju o kojemu se
raspravlja po utvrdenom dnevnom redu, a ako se udalji od dnevnog reda predsjednik ¢e ga
upozoriti da se drzi dnevnog reda, odnosno oduzeti mu rije¢ ako se i1 poslije upozorenja ne
drzi dnevnog reda.

Vije¢niku koji zeli govoriti o povredi Poslovnika ili o povredi utvrdenog dnevnog
reda, predsjednik Vijec¢a daje rije¢ odmah po zahtjevu vije¢nika. Govor toga vije¢nika ne
moze trajati duze od tri minute. Poslije iznesenog prigovora predsjednik Vije¢a daje
objasnjenje.

Clanak 68.

Vijeénik odnosno sudionik u raspravi moze, u pravilu, govoriti najvise dva puta u
jednoj tocki dnevnog reda, s tim da svaki put govor moze trajati najvise pet minuta.

Ako vijeénik zatrazi rije¢ da bi ispravio neto¢an navod i navod koji je povod
nesporazuma ili koji je izazvao potrebu objasnjenja, predsjednik Vijeca ¢e mu dati rijec
¢im se zavrs$i izlaganje onoga koji je izazvao potrebu ispravke, odnosno objasnjenja. Taj
se vije¢nik u tom sluc¢aju mora ograniciti na ispravku, odnosno objasnjenje, a taj govor ne
moze trajati duze od tri minute.

Clanak 69.
Na zahtjev predsjednika kluba vije¢nika sjednica se moze prekinuti ukoliko se
ocijeni da je to potrebno radi obavljanja konzultacija vije¢nika u klubu.
O prekidu sjednice do 15 minuta odlu¢uje predsjednik Vijeca a prekidu sjednice
duljem od 15 minuta odlucuje Vijece ve¢inom glasova nazoc¢nih vije¢nika.

6. Odrzavanje reda

Clanak 70.
Red na sjednicama odrzava predsjednik Vijeca.
Povredom reda na sjednici smatra se:
1. nepridrzavanje odredbi Poslovnika;
2. nekorektno i nedostojno ponasanje prema sudionicima i nazo¢nima na sjednici;
i
3. ometanje normalnog rada na sjednici.
Za povredu reda na sjednici predsjednik moze opomenuti vije¢nika, oduzeti mu
rije¢, a ukoliko vijecnik nastavi s povredom reda, moze ga udaljiti sa sjednice.

Clanak 71.

Predsjednik moze narediti da se iz dvorane sa sjednice udalji i svaki slusatelj,
gradanin koji prati rad sjednice, ako narusava red na sjednici.
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Clanak 72.
Stanke tijekom sjednice, mogu zatraziti klubovi vije¢nika ili najmanje 1/3
vije¢nika.
Zahtjev za stankama moze biti odobren veinom glasova nazo¢nih clanova
Vijeca.

Clanak 73.
Sluzbena osobe koja se za vrijeme sjednica nalaze u dvorani po sluzbenoj
duznosti, duzna su izvrSavati naloge predsjedatelja u pogledu odrzavanja reda.
Ukoliko predsjednik ocijeni da nije moguce odrzati red na sjednici, odluéit ¢e 0
prekidu sjednice i njenom nastavku kada se za to steknu uvjeti.

7. Tijek sjednice

Clanak 74.
Nakon utvrdivanja kvoruma sjednice, predsjednik Vijeca otvara sjednicu.
Svaki vije¢nik moze u tijeku sjednice zahtijevati utvrdivanje je li na sjednici
nazocan broj vije¢nika potrebit za punovazan rad.
Ako predsjedatelj Vije¢a utvrdi da ne postoji kvorum za punovazan rad, sjednica
se prekida, odnosno odlaze za razdoblje dok se ne steknu uvjeti za odrzavanje sjednice.

Clanak 75.
Nakon usvajanja dnevnog reda, sjednica se nastavlja iznosenjem primjedbi
na izvod iz zapisnika s prethodne sjednice i postavljanjem vije¢ni¢kih pitanja.

Nakon postavljenih vijeéni¢kih pitanja vijeénici se po potrebi moqu izjasniti u

svezi sa odgovorima na vijeénicka pitanja koja su postavili.

Clanak 76.

Predsjednik Vijeca, op¢inski nacelnik i predstavnik kluba vije¢nika mogu iznimno
predloziti da se odredeno pitanje stavi na dnevni red na samoj sjednici, Uz obrazlozenje
zurnosti takvoga prijedloga.

Pojedino pitanje se tijekom sjednice moze skinuti s dnevnog reda uz obrazlozeni
prijedlog predsjednika Vijeca, op¢inskog nacelnika, ovlastenog predlagaca i predstavnika
kluba vijec¢nika.

Clanak 77.

Nakon usvajanja dnevnog reda i izvoda iz zapisnika s prethodne sjednice prelazi
na raspravu pojedinih pitanja po utvrdenom dnevnom redu.

Na sjednici se raspravlja o svakom pitanju dnevnog reda prije nego se 0 njemu
odlucuje, osim ako je ovim Poslovnikom odredeno da se o nekom pitanju odlucuje bez
rasprave.

Raspravu zakljuCuje predsjednik Vijeca nakon utvrdivanja da vise nema
prijavljenih sudionika za raspravu.
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Clanak 78.
Rasprava pojedinih pitanja je jedinstvena, ako ovim poslovnikom nije drugacije
odredeno.
Rasprava pocinje izlaganjem predstavnika predlagaca, ukoliko je to potrebno, a
zatim izvjestitelja radnog tijela Vije¢a ukoliko Zeli usmeno blize upoznati vijeénike o
misljenjima i prijedlozima radnog tijela.
Nakon toga rije¢ dobiju vije¢nici i drugi sudionici u radu sjednice.

Clanak 79.
Rasprava moze biti opca i rasprava o pojedinostima.
U tijeku opce rasprave raspravlja se o prijedlogu u nacelu i mogu Se iznositi
misljenja, traziti objasnjenja i pokrecu sva pitanja u pogledu rjeSenja danih u prijedlogu.
U tijeku rasprave o pojedinostima raspravlja se o prijedlogu po dijelovima, ako se
na sjednici tako odluci.

Clanak 80.- brisan

8. Odlucdivanje

Clanak 81.
Vije¢e sve odluke donosi veéinom glasova ukupnog broja izabranih vijeénika,
ukoliko zakonom, Statutom ili ovim Poslovnikom nije drugacije propisano.
Statut Vijeca donosi se dvotre¢inskom vecinom glasova od ukupnog broja
vije¢nika.
O pitanjima proceduralne prirode odlucuje se ve¢inom glasova vije¢nika nazo¢nih
na sjednici.

Clanak 82.
Glasovanje je javno ako Statutom ili ovim Poslovnikom nije drugacije odredeno 1
vrsi se dizanjem ruke, odnosno glasackog kartona.
Vijecnici glasuju tako $to se izjasnjavaju za prijedlog, protiv prijedloga ili kao
suzdrZani u odnosu na prijedlog.
Po zavrSenom glasovanju predsjednik Vijeca utvrduje i objavljuje rezultate
glasovanja, a zatim konstatira je li prijedlog o kojemu se glasalo prihvacen ili odbijen.

Clanak 83.

Kada postoji sumnja u rezultat glasovanja, pristupa se pojedina¢nom izjasnjavanju
vijecnika.

Zahtjev za pojedina¢nim glasovanjem mogu podnijeti predsjednik Vijeca i
njegovi zamjenici, predsjednik klubova vije¢nika ili najmanje tri vije¢nika koji su bili
nazoc¢ni glasovanju koje se dovodi u sumnju.

Poimeni¢no glasovanje vrsi se tako Sto tajnik Vije¢a pojedinacno proziva
vije¢nike 1 biljezi njihov glas.

Clanak 84.
Tajno glasovanje vrsi se glasackim listi¢ima.
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Predsjednik Vije¢a daje objasnjenje o nacdinu glasovanja sukladno sa ovim
Poslovnikom.

Svaki vije¢nik dobiva jedan glasacki listi¢ koji, nakon ispunjavanja, osobno stavlja
u glasacku kutiju.

Clanak 85.

Tajno glasovanje provodi Izborno povjerenstvo od tri ¢lana iz reda vijeénika koje
rukovodi glasovanjem i utvrduje rezultate glasovanja.

Odbor iz prethodnog stavka o obavljenom glasovanju sa¢injava zapisnik i dostavlja
ga predsjedniku Vijeca.

Clanak 86.

Posto svi nazo¢ni vijecnici glasuju i predsjednik Vijeca objavi da je glasovanje
zavrSeno, pristupa se utvrdivanju rezultata glasovanja.

Glasacki listi¢ iz kojega se ne moze utvrditi kako se vije¢nik izjasnio, smatra se
nevazecim.

Predsjednik Vije¢a objavljuje rezultat glasovanja i saopéava koliko je ukupno
vijeénika glasalo, koliko od toga za prijedlog, koliko protiv prijedloga, koliko je
suzdrzanih i koliko ima nevazecih glasova, a zatim Kkonstatira je li je prijedlog o kojemu
se glasalo prihvacen ili odbijen.

9. Zapisnik

Clanak 87.
O radu na sjednici Op¢inskog vije¢a vodi se zapisnik.
Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, a naro€ito o iznesenim
prijedlozima, o donesenim zaklju¢cima, kao 1 sadrzaj vije¢nickih pitanja i inicijativa.
U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinim pitanjima.

Clanak 88.

Vijeénik, odnosno drugi sudionik u raspravi na sjednici, moZze zatraziti da se bitni
dijelovi njegovog izlaganja unesu u zapisnik, kao 1 da izvr$i autorizaciju izlaganja na
osnovu zabiljeske u magnetofonskom snimku bez izostavljanja izraZzenih misli 1 iskaza.

O sastavljanju zapisnika brine se tajnik Vijeca.

Clanak 89.
Zapisnik se sastavlja po zavrSetku sjednice 1 upucuje svim vije¢nicima najkasnije
sa pozivom za narednu sjednicu Vijeca.
Usvajanjem izvoda iz zapisnika sa prethodne sjednice, pocinje svaka sjednica
Vijeca.

Clanak 90.
Svaki vije¢nik ima pravo na izvod iz zapisnika staviti primjedbe, a o utemeljenosti
ovih primjedbi odlucuje se na sjednici bez rasprave.
Ako se primjedbe usvoje, u zapisniku ¢e se izvrsiti odgovarajuce izmjene.
Izvod iz zapisnika na Kkoji nisu stavljene primjedbe, kao i zapisnik u kojemu su
usvojene date primjedbe, smatra se usvojenim.
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Clanak 91.
Zapisnik potpisuju predsjednik i tajnik Vijeca.
O ¢uvanju izvornika zapisnika sa sjednice brine se tajnik Vijeca.
Usvojeni zapisnik je javni dokument o radu Vijeca i stoji na raspolaganju za javni
uvid u Stru¢nom odjelu Vijeca.

Clanak 92.
Na sjednici Vijeca vrsi se magnetofonsko snimanje.
Magnetofonski snimci ¢uvaju se i ¢ine sastavni dio dokumentacije o sjednicama
Vijeca.
Tajnik Vijeca brine se o sredivanju i cuvanju magnetofonskih snimaka sa sjednica
Vijeca.

10. Rad Vijec¢a za vrijeme izvanrednih okolnosti, ratnog stanja ili u sluc¢aju
neposredne ratne opasnosti

Clanak 93.
Vijeée za vrijeme izvanrednih okolnosti, ratnog stanja ili u slu¢aju neposredne ratne
opasnosti nastavlja s radom sukladno ustavu, zakonu, Statutu i drugim propisima.
Na rad i organizaciju Vijeca u uvjetima iz prethodnog stava primjenjuje se ovaj
Poslovnik ako Statutom ili drugim aktom Vijec¢a nije drugacije odredeno.

V — AKTA VIJECA I NACIN NJIHOVOG DONOSENJA
1. Vrste akata

Clanak 94.

U ostvarivanju svojih prava i duznosti Vije¢e donosi Statut, poslovnik o radu
Vijec€a, proracun i izvjesce o izvrSenju prorauna, odluke, rjeSenja, zakljucke, pravilnike,
planove, programe, naputke i druga akta iz svoje nadleznosti.

Radna tijela Vijec¢a donose zakljucke, a kada su za to posebno ovlastena donose i
rjesenja.

Clanak 95.

Odluka se donosi u okviru vrSenja prava i duznosti iz nadleznosti Vijeca, kao
propis za izvr$avanje zakona i kao propis za utvrdivanje unutrasnje organizacije i odnosa
u op¢ini.

Odluka mora sadrzavati pravni temelj na kojemu se zasniva.

Clanak 96.
Poslovnikom, odlukom i pravilnikom ureduju se unutarnja organizacija, rad i
odnosi u Vijecu.
Clanak 97.
Prorac¢unom se utvrduju svi prihodi i rashodi Op¢ine sukladno zakonu.
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Clanak 98.
Rjesenjem se na osnovu zakona i drugih pravnih propisa rjeSava o pravima i
obvezama ili pravnim interesima gradana i pravnih osoba iz nadleznosti Vijeca.

Clanak 99.
Naputci Vijeca donose se radi usmjeravanja rada op¢inskog nacéelnika i op¢inskih
tijela uprave u pogledu provedbe politike i izvrS§avanja zakona i drugih akata.

Clanak 100.
Zakljuckom Vijece u okviru svoje nadleznosti:
1. zauzima stavove i izrazava mis$ljenja o pitanjima o kojima je raspravljalo;
2. daje suglasnost ili potvrduje pojedine akte kada je to propisom odredeno;
3. ureduje unutarnje odnose u Vijec¢u, ako oni nisu uredeni ovim Poslovnikom ili
drugim aktom Vijeca;
4. pokrece inicijative za izmjene zakona i drugih propisa;

Clanak 101.
Planove i programe Vijece donosi radi ostvarivanja ciljeva i interesa razvitaka u
op¢ini.

2. Predlaganje i donoSenje akata

Clanak 102.
Postupak za donosenje odluka i drugih akata Vije¢a pokrece se inicijativom za
donosenje akata, koja mora sadrzavati razloge za pokretanje.
Inicijativa treba sadrzavati 1 pravni temelj za donoSenje odredenog akta Vijeca,
ukoliko je taj temelj poznat pokretacu inicijative.

Clanak 103.
Inicijativa se upucuje predsjedniku Vijeca koji je dostavlja op¢inskom nacelniku
na razmatranje.
Op¢inski nacelnik je duzan u roku od 30 dana razmotriti inicijativu 1 o svom stavu
izvijestiti Vijece.
Ako je Programom rada Vijeca predvideno donosenje odredenog akta, smatra se
da je time prihvacena i inicijativa za njegovo donoSenje.

Clanak 104.
Inicijativu za donoSenje akta Vije¢a mogu podnositi:
vijeénici,
radno tijelo Vijeca,
op¢inski nacelnik;
sluzbe za upravu i upravne organizacije;
organi mjesnih zajednica;
javna poduzeca 1 druga pravne osobe;
gradani i njihova udruzenja.

NoakwN—
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Clanak 105.

O inicijativi za donoSenje odluke ili drugog akta na sjednici Vije¢a vodi se
nacelna rasprava.

Sjednici nazoc¢i podnositelj inicijative koji moze sudjelovati u raspravi.

Ako se na osnovu nacelne rasprave Vijece izjasni za donosenja odluke ili drugog
akta, zakljuCkom o usvajanju inicijative utvrduje se sadrzaj odluke ili drugog akta Vijeca.

Izuzetno, ako se inicijativa za donoSenje odluke ili drugog akta odnosi na pitanja
koja po svom sadrzaju i karakteru ne zahtijevaju posebno razmatranje, Vije¢e moze
prihvati inicijativu bez nacelne rasprave i prije isteka roka iz ¢lanka 103. stavak 2. ovog
Poslovnika.

Clanak 106.
Pravo na podnosenje nacrta i prijedloga odluka 1 drugih akata koje donosi Vijece
imaju ovlasteni predlagatelji, a to su:

1. vijeénici,

2. klubovi vijeénika,
3. radna tijela Vijeca,
4. op¢inski nacelnik.

Clanak 107.
Nacrt odluke ili drugog akta Vijeca izraduje ovlasteni predlagatelj uz stru¢nu
suradnju sluzbi za upravu, javnih poduzeca i drugih subjekata.
Nacrt odluke ili drugog akta Vije¢a mora biti izraden tako da su u njemu, u vidu
pravnih odredbi, formulirana rjeSenja koja se predlazu.
Pojedine odredbe nacrta odluke ili drugog akta Vije¢ca mogu se dati i u jednoj ili
viSe alternativa.

Clanak 108.

VijeCe moze ovlastenom predlagatelju dati nalog da bez prethodno obavljene
rasprave pristupi izradi prijedloga odluke ili drugog akta Vije¢a, a moze, ukoliko to smatra
potrebnim i ukoliko se odlukom ili drugim aktom Vijec¢a ureduju pitanja od Sireg interesa za
gradane i1 druge subjekte u opéini, o ponudenom nacrtu provesti raspravu.

Po zavrSenoj raspravi o nacrtu odluke ili drugog akta, Vije¢e utvrduje stavove i
primjedbe koje predlagatelj treba ukljuéiti u izradu prijedloga odluke.

Clanak 109.

Kada je to odredeno Statutom ili drugim propisom, kao i kada se radi o pitanjima
od Sireg interesa za gradane i druge subjekte u opcini, Vije¢e ¢e odluéiti o provodenju
javne rasprave o prijedlogu odluke ili drugog akta Vijeca.

Vijece je u svojoj odluci duzno odrediti koje ¢e tijelo provesti javnu raspravu,
nacin provodenja rasprave, kao i rokove u kojima ¢e ona biti provedena.

Clanak 110.
Tijelo ovlasteno za provedbu javne rasprave duzno je narocito:
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1. osigurati da prijedlog odluke ili drugog akta Vije¢a bude dostupan javnosti
putem medija, brosSura ili na drugi odgovarajuéi nacin;

2. pratiti javnu raspravu i pravodobno prikupiti sve prijedloge, misljenja i
primjedbe koje proizilaze iz nje;

3. analizirati rezultate javne rasprave i o njima podnijeti izvjes¢e Vijecu |
ovlastenom predlagatelju.

Clanak 111.
Ovlasteni predlagatelj duzan je u obrazlozenju prijedloga odluke ili drugog akta
Vijeca ocitovati se o razlozima zbog kojih nije prihvatio odredene prijedloge, misljenja i
primjedbe iz javne rasprave.

Clanak 112.
Vije¢e Ce razmotriti izvjeS¢e o provedenoj javnoj raspravi i obrazlozenje
ovlastenog predlagatelja prije nego $to pristupi odlu¢ivanju o prijedlogu akta Vijeca.

Clanak 113.
Ovlasteni predlagatelj utvrduje prijedlog odluke ili drugog akta Vijeca i dostavlja
ga predsjedniku Vijeca, kao i predsjedniku nadleznog radnog tijela Vijeca.
Prijedlog odluke ili drugog akta Vijeca ¢iji predlagatelj nije Opcinski nacelnik,
dostavlja se Op¢inskom nacelniku radi davanja misljenja.

Clanak 114.
Prijedlog odluke ili drugog akta Vijeca podnosi se u obliku u kojemu se odluke i
drugi akti Vijeca donose, i mora biti obrazlozen.

Obrazlozenje iz prethodnog stava obuhvaca:

1. pravni temelj za donoSenje odluke ili drugog akta Vijeca,

2. razloge Kkoji su utjecali na podnoSenje prijedloga,

3. objasnjenja vaznijih odredbi,

4. razloge zbog kojih neki prijedlozi, misljenja 1 primjedbe Sto proizilaze iz javne
rasprave nisu prihvaceni u prijedlogu, ukoliko je javna rasprava provedena,

5. zahtjeva li usvajanje prijedloga angaziranje financijskih sredstava, te jesu li i
kako ta sredstva osigurana, i

6. druge znacajne okolnosti u vezi s pitanjima koja se ureduju predlozenom
odlukom ili drugim aktom Vijeca.

Clanak 115.

Nadlezno radno tijelo razmatra prijedlog odluke ili drugog akta prije rasprave na
sjednici Vije¢a i podnosi izvjeS¢e Vijecu, sa eventualnim primjedbama za izmjenu ili
dopunu prijedloga odluke, odnosno drugog akta Vijeca.

Ako ovlasteni predlagatelj odluke ili drugog akta Vije¢a nije suglasan s
primjedbama ili prijedlozima nadleznog radnog tijela, njegov stav se unosi u izvjesce s
potrebnim obrazloZenjem.

U slucaju iz prethodnog stava primjedbe i1 prijedlozi nadleznog radnog tijela
smatraju se amandmanima i 0 njima se vodi rasprava u Vijecu.
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Clanak 116.
Na pocetku rasprave ovlasteni predlagatelj odluke ili drugog akta Vijeca moze
dati dopunsko obrazlozZenje prijedloga.
Ovlasteni predlagatelj ima pravo sudjelovanja u raspravi sve do zakljucenja
rasprave o prijedlogu odluke ili drugog akta.

Clanak 117.

Nakon zavrSene rasprave o prijedlogu odluke ili drugog akta, Vijece moze
prijedlog odluke ili drugog akta usvojiti, odbiti ili vratiti predlagatelju na dopunu.

Ako je prijedlog odluke ili drugog akta Vije¢a odbijen zbog toga $to je ocijenjeno
da nema uvjeta ili potrebe za njenim donosenjem, prijedlog se moze ponovno podnijeti
nakon isteka roka od Sest mjeseci, ako Vijece ne odluci drugacije.

Kada Vijece vrati prijedlog ovlastenom predlagatelju, ucinit ¢e to sa naputkom da ga
dopuni, odnosno izmijeni sukladno sa utvrdenim stavom, da pribavi misljenje
zainteresiranih tijela, organizacija ili zajednica, kao i da ispita moguénost za primjenu
odluke odnosno drugog akta Vijeca.

3. Amandmani

Clanak 118.
Prijedlog za izmjenu i dopunu prijedloga odluke ili drugog akta Vijeca podnosi se
pismeno u obliku amandmana.
Amandmane mogu podnositi vijeénici, radna tijela Vijeca i opcinski nacelnik.
Amandman se podnosi najkasnije tri dana prije dana odredenog za odrzavanje
sjednice Vijeca na kojoj ¢e se raspravljati o donoSenju odluke ili drugog akta Vijeca.
Amandman mora biti podnesen pismeno i mora biti obrazlozen.

Clanak 119.

Predsjednik Vijeca dostavlja amandmane ovlastenom predlagatelju odluke ili
drugog akta Vijeca, odmah po prijemu, kao i opcinskom nacelniku ako on nije
predlagatelj, koji svoje misljenje i prijedloge o amandmanima dostavljaju Vijecu
najkasnije do pocetka sjednice.

Vije¢nik moZze podnijeti u pismenom ili usmenom obliku amandman 1 u tijeku
rasprave o prijedlogu.

Predlagatel] moze podnositi amandmane na svoj prijedlog sve do zakljucenja
rasprave o prijedlogu.

Clanak 120.
Ako bi prihva¢anje amandmana podnesenog tijekom rasprave prijedloga odluke
ili drugog akta Vije¢a povlacilo za sobom bitnu izmjenu teksta podnesenog prijedloga,
predsjednik Vijeca takav amandman dostavlja ovlasStenom predlagatelju odluke i
nadleZznom radnom tijelu radi proucavanja i dostave svoga misljenja Vijecu.

Clanak 121.

U povodu amandmana na prijedlog odluke ili drugog akta podnesenog u tijeku
rasprave, Vije¢e moze odluciti da se rasprava odgodi i nastavi na jednoj od narednih
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sjednica ili da se rasprava prekine dok ovlasteni predlagatelj odluke ili drugog akta i
nadlezno radno tijelo Vijec¢a ne razmotre amandman i podnesu misljenje.

Vijece ¢e odgoditi raspravu o prijedlogu odluke ili drugog akta Vijeca na koji je
podnesen amandman u tijeku rasprave ako bi usvajanje amandmana zahtijevalo
angaziranje financijskih sredstava, odnosno ako ovlasteni predlagatelj prijedloga ili
nadlezno radno tijelo Vije¢a zatrazi da se odluc¢ivanje o amandmanu odgodi, kako bi
amandman proucili i o njemu se izjasnili.

Clanak 122.
Vijece vodi raspravu o predlozenom amandmanu tijekom rasprave u pojedinostima
po predlozenoj odluci ili drugom aktu Vijeca.
Vijece se izjaSnjava o svakom predloZzenom amandmanu redom, kako su predlozeni.
Amandman se smatra usvojenim ako se za njega izjasnila ve¢ina od ukupno
izabranih vije¢nika.

Clanak 123.
Amandmani koje je usvojilo Vijece postaju sastavni dio prijedloga odluke ili drugog
akta o kojem se glasa u cijelosti.
Nakon odlu¢ivanja o amandmanima, Vijece odlucuje o prijedlogu odluke u
cjelini.

4. Zurni postupak za donoSenje akata

Clanak 124,
Odluke i drugi akti Vijec¢a po pravilu se ne donose u zurnom postupku.
Izuzetno, po Zurnom postupku mogu se donijeti samo odluke i drugi akti
Vijeca kojima se reguliraju pitanja za ¢ije uredenje postoji neodgodiva potreba i ako bi
donoSenje ovih odluka i drugih akata u redovitom postupku moglo izazvati Stetne
posljedice za drustvene interese u opcini.

Clanak 125.
Ako je donoSenje odluke ili drugog akta Vijeca Zurno, prijedlog odluke moze se
podnijeti Vijecu bez prethodne rasprave u odgovarajuc¢im tijelima i odborima.
Prijedlog za donoSenje odluke ili drugog akta po Zurnom postupku moZe podnijeti
ovlasteni predlagac, a duzan je obrazloZiti razloge zurnosti.
Vijece ¢e prethodno glasovati o opravdanosti donosenja odluke ili drugog akta u
zurnom postupku, a potom raspravljati i odlucivati o samoj odluci, odnosno aktu.

5. Vrienje ispravaka u aktima

Clanak 126.
Prijedlog za ispravku tiskarskih pogresaka u objavljenom tekstu odluka ili drugih
akata Vijeca podnosi op¢insko tijelo izvr$ne vlasti nadlezno za njihovu provedbu.
Vrsenje ispravke tiskarskih pogresaka u objavljenom tekstu odluke ili drugog akta
Vijeca, poslije usporedbi s njihovim izvornikom, odobrava tajnik Vijeca.
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6. Potpisivanje i objavljivanje akata

Clanak 127.
Akte koje donosi Vijece potpisuje predsjednik Vije¢a, odnosno njegov zamjenik
kada ga zamjenjuje.
Akte koje donose radna tijela Vijeca potpisuju predsjednici tih radnih tijela.

Clanak 128.
Potpisuje se izvornik odluke ili drugog akta u tekstu kakav je usvojen i Cuva se
sukladno s propisima i odredbama ovog Poslovnika.
Izvornikom odluke ili drugog opceg akta smatra se tekst koji je usvojen na
sjednici Vijeca.
Na izvornike odluke ili drugog opceg akta stavlja se pecat Vijeca.
Izvornici iz prethodnog stavka ¢uvaju se u arhivi Vijeca.

Clanak 129.
Odluke i drugi akti Vijec¢a objavljuju se u "Sluzbenom glasniku opéine Grude»
prije stupanja na snagu.

Clanak 130.
Za objavljivanje odluka i drugih akata Vije¢a odgovoran je tajnik Vijeca.

7. Davanje suglasnosti i potvrdivanje op¢ih akata

Clanak 131.

Op¢i akti tijela, organizacija i drugih pravnih osoba dostavljaju se Vijecu radi
davanja suglasnosti kada je to utvrdeno zakonom, drugim propisom ili odlukom Vijeca.

Predsjednik Vije¢a dostavlja akte iz prethodnog stavka nadleznim radnim tijelima
Vijeca 1 vijecnicima.

Ako su na odredbe akata iz stavka 1. ovog ¢lanka dane primjedbe, podnositel]
ovih akata duzan je obavijestiti Vijece o usuglasavanju takvog akta sa zakonom,
propisom ili odlukom Vije¢a sukladno s danim primjedbama, misljenjima i prijedlozima.

Odluku o davanju suglasnosti na akte iz stavka 1. ovog ¢lanka daje Vijece.

8. Davanje autenti¢nog tumacenja

Clanak 132.
Autenti¢no tumacenje je op¢i akt kojim se utvrduje istinitost, vjerodostojnost,
izvornost i pravilan smisao nedovoljno jasne odredbe odluke ili drugog akta Vijeca.
Autenti¢no tumacenje se primjenjuje i vazi od dana primjene odredbe odluke ili
drugog akta Vijeca za koju se to tumacenje daje.

Clanak 133.

Inicijativu za davanje autenti¢nog tumacenja odluke ili drugog akta Vije¢a mogu
podnijeti sve fizicke i pravne osobe.

25



Prijedlog za davanje autenticnog tumacenja odluke ili drugog akta Vijeca ima svaki
ovlasteni predlagac iz ¢lanka 106. ovog Poslovnika.

Clanak 134,

Prijedlog za davanje autenti¢nog tumacenja odluke ili drugog akta podnosi se
predsjedniku Vije¢a, a mora sadrzavati naziv te odluke, odnosno akta, kao i naznaku
odredbe za koju se trazi tumacenje uz obrazlozenje.

Predsjednik Vijeca upucuje prijedlog za davanje autenticnog tumacenja Odboru
za statutarna pitanja, Poslovnik i propise i op¢inskom nacelniku, ako on nije podnositelj
prijedloga za autenticno tumacenje.

Clanak 135.

Odbor za statutarna pitanja, Poslovnik i propise, nakon pribavljanja potrebne
dokumentacije i misljenja od op¢inskog nacelnika i tijela nadleznih za skrb o provodenju
odluke ili drugog akta za koje se trazi autentino tumacenje, te u suradnji s drugim
nadleznim radnim tijelima Vijeca, ocjenjuje je li prijedlog za davanje autenti¢nog tumacenja
utemeljen.

Ako utvrdi utemeljenost prijedloga iz prethodnog stavka, Odbor ¢e utvrditi
prijedlog teksta autenti¢nog tumacenja koji sa svojim izvjeS¢em podnosi Vijecu.

Clanak 136.
Ako Odbor za statutarna pitanja, Poslovnik i propise ocijeni da prijedlog za
davanje autenti¢nog tumacenja nije utemeljen, o tome ¢e izvijestiti Vijece.
Odluku o utemeljenosti prijedloga za autenti¢no tumacenje donosi Vijece.

Clanak 137.
O prijedlogu teksta autenti¢nog tumacenja odlucuje Vijece.

Clanak 138.
Autenti¢no tumacenje objavljuje se u "Sluzbenom glasniku op¢ine Grude».

9. Izrada procisé¢enog teksta

Clanak 1309.
Odlukom ili drugim aktom Vijeca moze se utvrditi da Odbor za statutarna pitanja,
Poslovnik i propise uradi procisceni tekst te odluke ili tog drugog akta.
Procisceni tekst iz prethodnog stavka utvrduje se na sjednici Odbora za statutarna
pitanja, Poslovnik i propise i sadrzi samo cjeloviti tekst akta ¢iji se pro¢isceni tekst utvrduje.

Clanak 140.
Procisceni tekst odluke ili drugog akta Vije¢a se primjenjuje od dana kada je
objavljen u “Sluzbenom glasniku op¢ine Grude*, a vaznost njegovih odredaba utvrdena
je u aktima koji su obuhvaceni procis¢enim tekstom.
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VI - POSTUPAK IZBORA, IMENOVANJA I RAZRJESENJA
1. Op¢e odredbe

Clanak 141.
Postupak, izbora, imenovanja i razrjeSenja iz nadleznosti Vijeca vrsi se sukladno
odredbama zakona, Statuta i ovog Poslovnika.
Postupku iz prethodnog stavka prethodi konzultiranje politickih stranaka i koalicija
zastupljenih u Vijecu.

Clanak 142.
Izborom rukovodi predsjednik Vijeca.
Kada se izbor vrsi tajnim glasovanjem, predsjedniku Vije¢a pomazu tajnik Vijeca
I 1zborno povjerenstvo koje odredi Vijece.
Ako je predsjednik Vijec¢a kandidat za izbor ili se radi o njegovom razrjeSenju,
sjednicom ¢e za vrijeme njegovog izbora odnosno razrjeSenja rukovoditi njegov
zamjenik.

Clanak 143.
Odredbe ovog Poslovnika koje se odnose na izbor, odnosno imenovanje,
primjenjuju se i na postupak razrjesenja.

2. Podnosenje prijedloga, izbor i imenovanje

Clanak 144.
Prijedloge kandidata za izbor i imenovanje iz nadleznosti Vije¢a daje Odbor za
izbor, imenovanja i mandatno-imunitetna pitanja, kao i svi vijecnici.

Clanak 145,
O prijedlogu za izbor, odnosno imenovanje, glasuje se za svakog kandidata
pojedinacno.
Izuzetno od prethodnog stavka, za izbor ¢lanova radnih tijela Vijeca glasovanje se
vrs$i za listu u cjelini, osim kada se izbor vr$i radi izmjene ili dopune njihovog sastava.
Ukoliko se s liste ospori izbor ili imenovanje pojedinog kandidata, za tog
kandidata se glasuje odvojeno.

Clanak 146.
Glasovanje o prijedlogu za izbor, odnosno imenovanje, u pravilu je javno, osim
kada je Statutom ili ovim Poslovnikom odredeno da se vrsi tajno glasovanje.
Javno glasovanje za izbor, odnosno imenovanje, vrsi se po redoslijedu kojim su
kandidati predloZeni.
Tajno glasovanje vrsi se putem glasackih listica.

Clanak 147.
Glasacki listi¢i su iste veliCine, oblika i boje, a na njima je otisnut pecat Vijeca.
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U glasacki listi¢ se unose imena svih kandidata redom kojim su predlozeni, sa
rednim brojem ispred njihovog imena.
Kada se glasa za liste u cjelini, u glasacki listi¢ se unose sve kandidatske liste.

Clanak 148.
Kada se glasuje za kandidate pojedinacno, glasuje se zaokruzivanjem rednog
broja ispred imena kandidata.
Kada se glasuje o kandidatskoj listi, glasuje se “za listu” ili “protiv liste” u cjelini.

Clanak 149.
Nakon $to predsjednik objavi da je glasovanje zavrSeno, utvrduju se i objavljuju
rezultati glasovanja.
Glasacki listi¢ na kojem se ne moze utvrditi za kojega je kandidata, odnosno listu,
vije¢nik glasao, smatra se nevazecim.

Clanak 150.
Izabrani su, odnosno imenovani, oni kandidati koji su dobili vecinu glasova
ukupnog broja vijeénika.
Glasovanje ¢e se u drugom krugu ponoviti za ona mjesta za koja predlozeni
kandidati nisu dobili potrebitu veéinu.
Ukoliko predlozeni kandidati ni u drugom krugu glasovanja ne dobiju potrebitu
vecéinu, ponavlja se cijeli izborni postupak za izbor, odnosno imenovanje, na te duznosti.

3. Smjenjivanje, opoziv i ostavka

Clanak 151.
Duznosnik kojeg bira ili imenuje Vije¢e moze biti smijenjen s duznosti ako ne
obnasa tu duznost sukladno ustavu i zakonu i u okviru danih ovlastenja.

Clanak 152.
Duznosnik kojega bira ili imenuje Vijece moze biti opozvan s duznosti sukladno
zakonu, ako je ne obavlja savjesno, odgovorno ili dovoljno uspjesno.

Clanak 153.
Kada duZnosnik podnese ostavku, predsjednik Vijeca izvjeStava Odbor za izbor,
imenovanja i mandatno-imunitetna pitanja radi davanja misljenja o ostavci.
Predsjednik Vijeca ostavku duznosnika dostavlja vijeénicima zajedno s
pribavljenim misljenjem iz prethodnog stavka.

Clanak 154.

Vije¢e razmatra ostavku duZnosnika i moze je uvaziti prihvacaju¢i razloge
navedene u njenom obrazloZenju ili da je ne uvaZi ako ocijeni da postoje razlozi za
utvrdivanje odgovornosti podnositelja ostavke.

Ako ocijeni da postoje razlozi za utvrdivanje odgovornosti, Vije¢e ¢e provesti
postupak za smjenjivanje ili opoziv duznosnika koji je podnio ostavku.
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VIl — ODNOS VIJECA I OPCINSKOG NACELNIKA

Clanak 155.
Odnosi izmedu Vijeca i opéinskog nacelnika zasnivaju se na ustavu, zakonu,
Statutu i ovom Poslovniku.

Op¢inski nacelnik na zahtjev Vijeca:

1. najmanje jednom godisnje podnosi izvjes¢e o svom radu i radu opéinskih

sluzbi za upravu i izvrSavanju opc¢inskih propisa iz okvira svoje nadleznosti;

2. informira o pitanjima ili pojavama iz okvira svoje nadleznosti;

3. dostavlja podatke kojima raspolaze ili koje je, u okviru svoje nadleznosti,

duzan prikupiti ili evidentirati, kao i spise i druge materijale potrebite za rad

Vijeca ili njegovih radnih tijela;

odgovara na postavljena vije¢nicka pitanja;

. zajedno sa op¢inskim sluzbama za upravu pruza struénu pomo¢ pri izradi
prijedloga odluka i drugih akata Vijec¢a kada su njihovi predlagaci klubovi
vijeénika ili vije¢nici, kao i u slucajevima kada Vijece i njegova radna tijela
ispituju i proucavaju odredena pitanja;

7. obavlja druge poslove po zahtjevu Vijec¢a sukladno propisima i u okviru svojih

nadleznosti.

o

Vijece moze zatraziti podnosenje periodi¢nih izvjescéa o njegovu radu, kao 1 izvjesca o
radu op¢inskih sluzbi za upravu.

Izvjes¢e o radu opcinskog nacelnika razmatra se na sjednici i Vije€e o tome donosi
zakljucak.

Clanak 156.
Op¢inski nacelnik i rukovoditelji sluzbi za upravu imaju pravo i duznost sudjelovati
u radu na sjednici Vijeca i njenih radnih tijela na kojima se razmatraju prijedlozi akata,
odnosno druga pitanja iz djelokruga odjela kojim rukovode.

Clanak 157.

Svaki vije¢nik ima pravo postavljati vije¢ni¢ka pitanja koja se odnose na rad
Opc¢inskog nacelnika 1 sluzbi za upravu u izvrSavanju zakona, drugih propisa 1 op¢ih
akata Vijeca, kao 1 na rad institucija koje imaju javna ovlastenja.

Vijeénic¢ka pitanja odnose se na posebne informacije, ¢injenice ili saznanja iz
domena rada i nadleznosti opéinskih tijela izvrSne vlasti.

Clanak 158.
Na pocetku svake redovite sjednice izdvaja se do 60 minuta vremena za
vije¢nicka pitanja.
Jedan vije¢nik na jednoj sjednici moze postaviti najvise dva vijeénicka pitanja.

Clanak 159.
Odgovori na vije¢nicka pitanja mogu se davati usmeno ili pismeno.
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VIl -JAVNOST RADA

Clanak 160.
Rad Vijeca i njegovih radnih tijela je javan.
Vije¢e osigurava javnost rada blagovremenim, potpunim i objektivnim
informiranjem javnosti o svom radu.

Clanak 161.

Vijece osigurava svim sredstvima javnog informiranja, pod jednakim uvjetima,
pristup informacijama kojima raspolaze, a naroCito omogucava pristup radnim
materijalima, izdaje sluzbena priopéenja i organizira redovite konferencije za tisak, nakon
svake sjednice Vijeca.

Pristup informacijama iz prethodnog stavka moze biti uskraéen samo ako one
predstavljaju drzavnu, vojnu, sluzbenu ili poslovnu tajnu ili ako to nalaze zastita osobnih
podataka sukladno zakonu.

Clanak 162.

Gradanima i predstavnicima sredstava javnog informiranja osigurava se slobodan
pristup sjednicama Vijec¢a i njegovih radnih tijela u posebno rezerviranom prostoru,
sukladno prostornim moguénostima.

Gradani i predstavnici sredstava javnog informiranja mogu nazociti
sjednicama Vije¢a nakon prethodne najave tajniku Op¢éinskog vijeéa.

Clanak 163.

Sjednica ili dio sjednice Vijeca, odnosno njenih radnih tijela, na kojoj se
razmatraju pitanja regulirana stavkom 2. ¢lanka 161., bit ¢e odrzana bez nazoc¢nosti
predstavnika sredstava javnog informiranja i zatvorena za javnost.

Odluku o iskljuenju javnosti sa sjednice ili dijela sjednice donosi Vijece,
odnosno radno tijelo Vijeca.

Ova odluka mora biti utemeljena na zakonu, obrazlozena i1 prezentirana javnosti.

Clanak 164.
Tajnik Vijeca duzan je organizirati rad Stru¢ne sluzbe Vijeca na nadin koji
omogucava brzu i ucinkovitu obradu svih zahtjeva koji su Vijecu upuceni na temelju
Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine.

X1X — SURADNJA VIJECA S DRUGIM SUBJEKTIMA

Clanak 165.
U ostvarivanju svojih prava, obveza i odgovornosti sukladno ustavu, zakonu i
Statutu, Vijeée razvija odnose suradnje i medusobnog uvazavanja s drugim Opéinskim
vije¢ima, politickim strankama 1 udrugama gradana.
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U realizaciji konkretnih aktivnosti Vije¢e moze traziti miSljenja i prijedloge od
politickih stranaka i udruga gradana, kao i savjete od predstavnika drugih Opcinskih
vijeca.

Vijece ¢e inicirati dogovore s politickim strankama i1 udrugama gradana kada se
odlucuje o pitanjima koja su znacajna za opéinu.

Clanak 166.
Vijece u okvirima danim ustavom, zakonom i Statutom uspostavlja suradnju i s
jedinicama lokalne samouprave drugih drzava.

X -~ TAINIK VIJECA | STRUCNA SLUZBA VIJECA

Clanak 167.
Vijece ima tajnika i Stru¢nu sluzbu.

Clanak 168.
Strucna sluzba Vijeéa vrsi stru¢ne i druge poslove za potrebe Vijeéa, njegovih
radnih tijela i vije¢nika.
Organizacija 1 rad Strucne sluzbe Vijec¢a ureduju se posebnom odlukom Vijeca.

Clanak 169.
Tajnik Vijeca organizira rad Stru¢ne sluzbe, sudjeluje u pripremi sjednica Vijeéa i
njegovih radnih tijela, skrbi se o zakonitosti rada Vijeca te vrsi i druge poslove koje mu
povjeri Vijece.

X1 - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 170.
Danom stupanja na snagu ovog Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik Opcinskog
vije¢a Grude ("Sluzbeni glasnik op¢ine Grude», broj 1/04).

Clanak 171.
Ovaj Poslovnik objavit ¢e se U "Sluzbenom glasniku opéine Grude".

OPCINSKO VIJECE GRUDE Predsjednik OV
Broj: 01-05-1208/08
Grude, 3. prosinca 2008. Nikica Tomas, v. r.
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