Temeljem ¢lanka 11. stavak 2. Poslovnika Opcinskog vije¢a Grude (,,Sluzbeni
glasnik op¢ine Grude”, broj 1/04) Op¢insko vije¢e Grude na 17. sjednici od 27. veljace
2007. godine, donosi

ETICKI KODEKS
ZA 1ZABRANE OPCINSKE DUZNOSNIKE

I-UVODNE ODREDBE I DEFINICIJE

Clanak 1.
(Definicija termina “izabrani duznosnik™)

U smislu ovog Kodeksa termin “izabrani duZnosnik” oznacava bilo koju osobu koja ima
mandat dobiven:

- putem neposrednog izbora: op¢inski vijeénici i opéinski nacelnik;

- posrednim izborom od strane Op¢inskog vijeca: ¢lanovi stalnih i povremenih
radnih tijela koje imenuje Opcinsko vijece, ¢lanovi upravnih vijeca javnih
ustanova 1 nadzornih odbora javnih poduzeca koje imenuje Opc¢insko vijece.

Clanak 2.
(Predmet Kodeksa)

Predmet ovog Kodeksa je preciziranje i uspostava standarda ponasanja izabranih
duZnosnika, koje gradani imaju pravo ocekivati prilikom obavljanja njihovih javnih
duZnosti, a Sto ¢e se pozitivho odraZavati na povecanje povjerenja gradana prema
drzavnim institucijama.

II - OSNOVNA NACELA PONASANJA I DJELOVANJA

Clanak 3.
(Nacela ponasanja)

Prilikom obavljanja povjerenih im duznosti, izabrani duznosnici ¢e sluziti i djelovati s
ciljem ostvarivanja op¢ih interesa, zalagati ¢e se za ljudska prava te ravnopravnost naroda
1 gradana bez obzira na nacionalnu, spolnu, dobnu, vjersku i stranacku pripadnost
sukladno Europskoj kovenciji o ljudskim pravima.



Clanak 4.
(Pridrzavanje ustava, zakona i drugih propisa)

Izabrani duznosnici obavljaju povjerene im duznosti po zakonu, te se u svim slucajevima
moraju pridrzavati ustava, zakona, Statuta Opcine, Etickog kodeksa i drugih op¢inskih
propisa zanemarujuéi politicku opredjeljenost.

Clanak 5.
(Op¢i interes)

U obavljanju svojih duznosti izabrani duznosnici ¢e sluziti opem interesu, a ne svom
neposrednom ili posrednom osobnom interesu ili privatnom interesu pojedinaca ili grupe
pojedinaca s ciljem postizanja neposredne ili posredne osobne koristi.

Clanak 6.
(Odgovornost i dosljednost)

Izabrani duznosnici ¢e obavljati povjerenu im duznost savjesno i odgovorno, uz
naglasenu otvorenost i spremnost da odgovaraju za svoje postupke, odluke, djelovanja i
ponasanja te spremnost da se izloze svakom nadzoru koji je u skladu s funkcijom koju
obavljaju.

Izabrani duznosnici su odgovorni lokalnom pu€anstvu u mandatnom razdoblju na koji su
izabrani, te trebaju nastojati s punom odgovornosc¢u i1 dosljedno provoditi i postivati
obecanja data bira¢ima tijekom predizborne kampanje.

Clanak 7.
(Nacela u komunikaciji sa gradanima i medijima)

Izabrani duznosnici ¢e temeljem zahtjeva medija i gradana posteno i u potpunosti pruzati
informacije vezano uz njihovo imovinsko stanje, obavljanje njihovih duznosti 1 nece
davati povjerljive informacije ili informacije koje se ti¢u privatnog Zivota vijecnika ili
tre¢ih osoba.

Prilikom ostvarivanja komunikacije s gradanima i medijima izabrani duznosnici nece se
sluziti obmanjivanjem, manipulacijom, samopromocijom i nekorektnoc¢¢u tijekom
vodenja dijaloga.

Clanak 8.
(Otvorenost prema javnosti)

Izabrani duznosnici su otvoreni prema javnosti kada su u pitanju odluke koje donose i rad
koji obavljaju, pravodobno ¢e obavjestavati javnost putem sredstava javnog informiranja
1 nijjednom svojom aktivno$¢u nece izbjegavati jasno i javno priop€iti svoje stavove i
razloge za vlastite odluke i ponaSanja, a sve u cilju ja¢anja povjerenja javnosti prema
drzavnim institucijama.



Clanak 9.
(Integritet)

Izabrani duznosnici nece na sebe preuzimati financijske ili druge obaveze prema
pojedincima ili organizacijama s ciljem stvaranja okruZenja u kojemu od istih zauzvrat
neposredno ili posredno traze Sirenje vlastitog utjecaja na njih u obavljanju njihove javne
funkcije.

Clanak 10.
(Ogranicenja u obnasanju duznosti)

U obnasanju povjerenih funkcija izabrani duznosnici ¢e postivati prava i ovlastenja svih
drugih izabranih duznosnika suzdrzavajuci se od poticanja ili pomaganja u izvrSavanju
povjerenih duznosti radi dovodenja u privilegiran polozaj sebe ili drugih izabranih
duznosnika.

Clanak 11.
(Podmicivanje i1 korupcija)

Prilikom obavljanja svojih javnih duznosti izabrani duznosnici ni u kom slucaju ne smiju
primati ili davati neku naknadu, obecavati nagradu ili kakvu drugu korist ili se ponaSati
na bilo koji drugi nacin koji se moze okarakterizirati kao aktivno ili pasivno
podmicivanje po vaze¢em zakonodavstvu, a u svezi s podrzavanjem ili nepodrzavanjem
odredenih prijedloga ili akata, a posebno ukoliko su ti stavovi u suprotnosti s Ustavom,
zakonima, Statutom i Poslovnikom i drugim propisima.

III - POSEBNE OBAVEZE

Clanak 12.
(Korektnost u vodenju predizborne kampanje)

Izabrani duznosnici ¢e tijekom predizborne kampanje pruzati to¢ne informacije i
objasnjenja o politickim programima i nece teziti pridobivanju glasova biraca na bilo koji
drugi nacin osim uvjerljivom argumentacijom i raspravom.

Posebno oni ne¢e pokusavati pridobiti glasove time Sto ¢e klevetati druge kandidate,
koristiti nasilje, prijetnje, ucjene, zloupotrebljavati biracke popise, rezultate glasovanja ili
pruZzati i obecavati usluge.

Clanak 13.
(Kultura ponasanja i dijaloga na sjednicama i javnim sastancima)

Izabrani duZnosnici moraju se ponasati u skladu s poslovnicima tijela u ¢ijem radu
sudjeluju tijekom obavljanja svoje javne duznosti.
Svi izabrani duznosnici prilikom iznosenja razli¢itih pogleda i stavova trebaju se koristiti



istinom i argumentima, njegujuci kulturu dijaloga, te grade¢i na takav nacin vlastiti
dignitet a i dignitet institucija u okviru kojih djeluju.

Izbjegavanje koriStenja izraza koji mogu vrijedati ili omalovazavati druge je obveza
izabranih duznosnika prilikom medusobne komunikacije ili komunikacije s javnoscu.
Takoder, prilikom obavljanja svojih duznosti na sjednicama i javnim sastancima izabrani
duznosnici nece vrijedati svoje sugovornike, koristiti mobitele, upadati u rije¢
govornicima i ¢initi ostale radnje kojima se ometa tijek sjednice.

Izabrani duznosnici nece napustati sjednice prije njihova zavrsetka, a niti tijekom
trajanja, a da prije toga ne priopce javno ili predsjedavaju¢em razlog privremenog ili
trajnog napustanja sjednice.

Clanak 14.
(Obaveza aktivnog sudjelovanja)

Izabrani duznosnici imaju obvezu nazo€iti svim sjednicama Op¢inskog vije¢a i radnih
tijela ¢iji su ¢lanovi, izuzev u slucajevima objektivne sprijecenosti (npr. bolest). U slucaju
privremene nemogucnosti obnasSanja povjerenih im duznosti, izabrani duznosnici imaju
obavezu o tome pravovremeno obavijestiti odgovarajuce osobe (Opc¢inskog nacelnika ili
predsjednika Opcinskog vijeca ili predsjednika radnog tijela), a sukladno duznosti koju
obavljaju. Op¢inski nacelnik ili predsjednik Op¢inskog vijeca ili predsjednik radnoga
tijela ¢e Vijece, odnosno Clanove radnoga tijela izvjestiti o razlozima izostanka izabranog
duznosnika.

Clanak 15.
(Zabrana favoriziranja)

Izabrani duznosnici nece obnasati svoje duznosti, odnosno koristiti ovlastenja svog
polozaja u cilju ostvarivanja privatnog interesa pojedinaca ili grupe pojedinaca, a radi
postizanja neposredne ili posredne osobne koristi.

Clanak 16.
(Obnasanje vlasti u osobnu korist)

Izabrani duznosnici nec¢e obnasati svoje duznosti, odnosno koristiti ovlastenja svog
polozaja u cilju ostvarivanja svojih vlastitih, neposrednih ili posrednih privatnih ili
osobnih ineteresa.

Clanak 17.
(Sukob interesa)

Izabrani duznosnici ¢e se u svim slucajevima pridrzavati odredaba Zakona o sukobu
interesa 1 drugih zakona ili propisa koji definiraju nespojivost duznosti izabranih
duznosnika s duznosti ili polozajem u lokalnoj upravi, drzavnom tijelu ili javnom
poduzecu.

U svim sluc¢ajevima nastupanja sukoba interesa ili nespojivosti duznosti, izabrani
duznosnici ¢e odmabh prijaviti takav slucaj i odstupiti sa odredene duznosti.



Izabrani duznosnici ¢e se uzdrzati od bilo kakve rasprave ili glasovanja po pitanjima u
vezi s kojima postoji izravan ili neizravan osobni interes.

Izabrani duznosnik ¢e se uredno pridrzavati zahtjeva za prijavu podataka ili davanje
informacija o duznostima koje obnasa, ili promjenu u stanju njegove imovine.

Clanak 18.
(Ogranicenje istovremenog obavljanja dvije ili viSe duznosti)

Izabrani duZnosnici ¢e postivati sve vazece propise koji ograni¢avaju istovremeno
obavljanje dvije ili viSe neposredno izabranih duznosti. Imenovanja na druge duznosti
prihvatit ¢e samo u onoj mjeri koja ne¢e umanjiti njihove radne i druge sposobnosti u
smislu efikasnosti prilikom izvrSavanja osnovnih obaveza i zadataka.

Clanak 19.
(Diskrecijske nadleznosti)

U obavljanju diskrecijskih nadleZnosti, dakle u djelovanju prema osobnom nahodenju,
izabrani duznosnici nece sebi pruzati bilo kakvu neposrednu ili posrednu osobnu prednost
ili davati prednost bilo kom pojedincu ili grupi pojedinaca, s ciljem ostvarivanja
neposredne ili posredne osobne koristi od toga.

Za svaku svoju odluku oni ¢e davati iscrpno obrazlozenje, uz navodenje svih ¢injenica na
kojima je ista zasnovana, a posebno koja pravila i propisi su primjenjeni, uz ukazivanje
na to kako njihova odluka udovoljava tim pravilima i propisima.

U nedostatku pravila i propisa, obrazlozenje odluke ¢e obuhvatiti elemente koji ukazuju
na njenu uravnotezenost, pravi¢nost i suglasje s opéim interesom.

Clanak 20.
(Upravljanje resursima)

Izabrani duznosnici ¢e s najve¢om paznjom i osjecajem vlastite odgovornosti usmjeravati
svoje djelovanje i odluke s ciljem upravljanja javnim resursima na efektivan, efikasan i
ekonomican nacin. Nadalje, izabrani duznosnici ¢e upravljati imovinom op¢ine i javnim
dobrima u skladu s propisima i1 op¢im interesom, nece poticati na donosenje nepravilnih
odluka koje bi mogle donijeti osobnu korist ili voditi ostvarenju necijeg privatnog
interesa, uzdrzavat ¢e se od svih aktivnosti koje bi trebale rezultirati izborom,
imenovanjem ili postavljenjem osoba na odredene pozicije, a da se pri tome ne provode
propisi, ne osigura postupak javnog nadmetanja i poStivanja nacela kvaliteta,
profesionalnosti, znanja i sposobnosti.

Clanak 21.
(Pridrzavanje proracunske i financijske discipline)

Izabrani duZnosnici ¢e se pridrzavati proracunske i financijske discipline koja osigurava
ispravno, efikasno i ekonomic¢no upravljanje javnim prihodima, na nacin reguliran
vaze¢im zakonodavstvom.

U obavljanju svojih duznosti izabrani duznosnici ne¢e u€initi nista ¢cime bi pronevjerili



proracunska sredstva i/ili donacije. Oni nece preduzimati nista Sto bi moglo dovesti do
toga da se proracunska sredstva i/ili donacije koriste neposredno ili posredno u osobne
svrhe.

Clanak 22.
(Obaveza profesionalnog usavrSavanja)

U cilju $to uspjesnijeg obavljanja vlastitih duznosti, izabrani duznosnici ¢e kako
samostalnim aktivnostima tako i nazo€e¢i drugim oblicima edukacija obogacivati i
proSirivati svoja znanja i sposobnosti.

Clanak 23.
(Postivanje uloge zaposlenih u op¢inskoj upravi)

Izabrani duznosnici ¢e uvazavati ulogu zaposlenih u op¢inskoj upravi.

Oni nece zloporabom svog polozaja traziti od uposlenika u op¢inskoj upravi da poduzmu
bilo kakve radnje kojima bi sebi omoguc¢ili neposrednu ili posrednu korist.

Oni ¢e se zalagati za sve mjere i aktivnosti koje doprinose unapredenju u obavljanju
poslova. Poticati ¢e i razvijati motivacijske elemente prema kojima svi zaposleni trebaju
raditi brzo i efikasno, stru¢no i odgovorno, zakonito, pouzdano i kreativno.

IV- PRIMJENA I POSTIVANJE KODEKSA

Clanak 24.
(Primjena Kodeksa)

Kodeks se odnosi na sve izabrane lokalne duznosnike (definirano u ¢lanku 1. ovog
Kodeksa), a u okviru obavljanja njihovog mandata.

Clanak 25.
(Tijelo za pracenje primjene Kodeksa)

Pracenje rada, nadzor, ponasanje izabranih duznosnika i rjeSavanje prijava u vezi krSenja
odredaba Kodeksa, vrsit ¢e Eticki odbor, imenovan od strane Op¢inskog vijeca.

Eticki odbor ima predsjednika i Sest ¢lanova, a ¢ine ga predstavnici Opéinskog vijeca te
predstavnici civilnog drustva i uglednih gradana. Clanove Eti¢kog odbora imenuje
Op¢insko vije¢e na prijedlog Odbora za statut, poslovnik i propise.

Prilikom utvrdivanja pomenutog prijedloga nastojat ¢e se postivati sljedeci kriteriji:
politi¢ka pripadnost stranci koja participira u Op¢inskom vijecu,

nepoliticka pripadnost predstavnika civilnog drustva,

zastupljenost mladih,

zastupljenost obaju spolova,

Eticki odbor donosi Poslovnik o svom radu, a za svoj rad odgovara Opc¢inskom vijecu.
Mandat ¢lanova odbora se veze uz mandat Opc¢inskog vijeca koje ih je imenovalo.



Clanak 26.
(Prijava krSenja Kodeksa)

Svi gradani imaju pravo i moguénost podnositi prijave za sve oblike krSenja pravila ovog
Kodeksa.

Prijave se podnose u pismenom obliku Etickom odboru i moraju biti potpisane od strane
podnositelja. U prijavi se obvezno navode radnje za koje se smatra da ¢ine povredu
Kodeksa te dokazi kojima se to potvrduje.

Odbor razmatra prijavu i provodi postupak ispitivanja utemeljenosti prijave i nakon toga
odlucuje postoji 1i povreda neke od odredaba ovoga Kodeksa.

Ukoliko Odbor procijeni da nije bilo povreda ovog Kodeksa, o tome ¢e obavijestiti
podnositelja prijave.

Ukoliko ocijeni da je od strane izabranog duznosnika ucinjena povreda neke od odredaba
ovog Kodeksa, Odbor ¢e dati svoje misljenje, predloziti odgovarajucu mjeru i o tome
izvjestiti Opc¢insko vijece.

Op¢insko vijece usvaja i izriCe mjeru.

Clanak 27.
(Mjere za krsenje Kodeksa)

Mjere za povredu neke od odredaba ovog Kodeksa su: opomena, javna opomena 1
novc¢ana kazna.

Mjera opomena se izvrSava priopéenjem predsjedavajuc¢eg Opcinskog vijeca o izrecenoj
mjeri i dostavom primjerka odluke izabranom duznosniku kome je mjera izrecena.
Mjera javne opomene se izvrSava objavljivanjem odluke o javnoj opomeni u op¢inskom
glasilu op¢ine Grude (“Sluzbeni glasnik op¢ine Grude”), na web stranici op¢ine Grude i
lokalnim medijima.

Novcana mjera se izri¢e u visini do 50% od mjesecne naknade odnosno 20% place koju
izabrani duznosnik prima obavljaju¢i duznost, a izvrSava se obustavom od odgovarajuce
naknade dostavljanjem odluke o mjeri sluzbi za obracun.

Visina nov€ane mjere zavisit ¢e od tezine povrede, §to ¢e se urediti Poslovnikom o radu
Etickog odbora.

O izreCenim mjerama za povredu ovog Kodeksa vodi se evidencija u Stru¢noj sluzbi
opc¢inskog vijeca.

V - POTPORA KODEKSU

Clanak 28.
(Upoznavanje izabranih duznosnika sa sadrzinom Kodeksa)

Izabrani duznosnici ¢e biti upoznati sa sadrzinom i sustinom ovog Kodeksa.



Clanak 29.
(Promocija Kodeksa u javnosti)

Izabrani duznosnici ¢e podrzavati i poticati sve aktivnosti usmjerene ka promociji ovog
kodeksa u javnosti i medijima, a s ciljem unaprijedenja svijesti o nacelima sadrzanima u
Kodeksu.

Clanak 30.
(Prestanak primjene)

Stupanjem na snagu ovog Kodeksa stavlja se izvan snage Eticki kodeks za izabrane
op¢inske duznosnike, broj: 01-02-38/05 od 31. sijecnja 2005. godine (Sluzbeni glasnik
op¢ine Grude, broj 1/05).

Clanak 31.
(Stupanje na snagu)

2

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku opéine Grude”.

OPCINSKO VIJECE GRUDE Predsjednik

Broj: 01-02-183/07
Grude, 27. veljace 2007. Nikica Tomas, v.r.



